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  7 پژوهشگاه ساختار و ماوریت اهداف،: اولّ بخش

 ریت و ساختار پژوهشگاهبخش اوّل: اهداف، ماو
 
 
 
 
 

 ل :بخش اوّ
 اهداف ، ماوریت و ساختار پژوهشگاه

 اهداف کلان پژوهشگاه قرآن و حدیث - 1/   1
 علوم و معارف اسلامی بر پایه قرآن و حدیث؛ استنباط و تبیین روزآمد .1

 های نوین و کارآمد؛ارائه علوم و معارف قرآن و حدیث در قالب .2

 های کتاب و سنت؛دگی دینی بر پایه آموزهارائه فرهنگ و سبک زن  .3

 گسترش و تعمیق فرهنگ و معارف قرآن و حدیث؛ .4

بازنگری در مبانی و روش شناسی علوم انسانی و احیا یا تاسیس نقش قرآن و  .5

 های بشری؛حدیث در ارزش گذاری و جهت دهی به دانش

 ؛اجتماعی سازی علوم و معارف قرآن و حدیث در مناسبات فرهنگی وکمک به جاری .6

 گویی به مسائل بنیادی، نظری و کاربردی حوزه علوم و معارف قرآن و حدیث؛پاسخ .7

 گویی به شبهات.دفاع روشمند و مؤثر از معارف قرآن و سنت و پاسخ .8

 (1932 – 1042) انداز ده ساله پژوهشگاه قرآن و حدیثچشم ـ 2/   1

 الفداء( له ارواحنا) الاعظم اللهف حضرت بقیهالطابا یاری خداوند متعال و در سایه 

ش پردازی و تولید داننظریه که آمدپژوهشگاهی سر عنوان به حدیث و قرآن پژوهشگاه

 اسلامی مبتنی بر دو ثقل جدایی ناپذیر قرآن و حدیث و همچنین تربیت در حوزه علوم

 و علمیهای لوحه برنامهرا سر در این حوزهشایسته و توانمند و محققان  پژوهشگران
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هجری شمسی( از  1412انداز )سال پژوهشی خود قرار داده است، در افق این چشم

 :استهای زیر برخوردار جایگاهی با ویژگی

 های اسییلامی و انسییانی بر پایهدانشدر حوزه  پژوهشییی و دارای مرجعیت علمی .1

 قرآن و حدیث؛

ه قرآن و ر پایهای اسلامی و انسانی بپردازی و تولید دانشپیشتاز در عرصه نظریه .2

 ؛حدیث

ارائه کننده علوم و معارف قرآن و حدیث متناسب با نیازهای فرهنگی، اجتماعی،  .3

 ؛ایران و جهان اسلام سیاسی و اقتصادی جامعه و نظام اسلامی

علوم و معارف قرآن و  برجسته و متعهد حوزهو محققان  پژوهشگرانمند از هبهر .4

 حدیث؛

در حوزه علوم و معارف متعهد و توانمند  ننظام تربیت پژوهشگرابرخوردار از  .5

 ؛قرآن و حدیث

حوزه علوم و  علمی و پژوهشیمند از مزیت رقابتی پایدار در میان مراکز هبهر .6

 ؛المللیای و بینقرآن و حدیث در سطوح داخلی، منطقه اسلامی بر پایه معارف

 ؛ی روزهاو متناسب با نیاز پویا، کارآمد پژوهشی و روش مند از نظامهبهر .7

 .ورکش از و پژوهشی داخل و خارج علمیبرخوردار از تعامل موثر با دیگر مراکز  .8
 

*** 

 بیانیه مأموریت پژوهشگاه قرآن و حدیث - 9/  1

، موسسه علمی»پژوهشگاه قرآن و حدیث به عنوان مرکز علمی و پژوهشی وابسته به

 مأموریت زیر را بر عهده دارد:« فرهنگی دارالحدیث 

 رردی دیهای بنیادی و کاربشیژوهیام پیش، روش و انجیید دانیدازی، تولپرریهینظ
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حوزه علوم اسیلامی و انسیانی برپایه قرآن و حدیث و تربیت پژوهشییگران توانمند برای   

های گوناگون این حوزه با توجه به نیازهای تخصصی و عمومی جامعه و انجام پژوهش

کردن دسییتاوردهای نوین این عرصییه در   نظام اسییلامی ایران و جهان اسییلام و نهادینه 

های نوین ها و فناوریگیری از فنون، شییییوهفضیییای علمی حوزه و دانشیییگیاه با بهره  

 پژوهشی.

 

*** 

 های پژوهشگاه قرآن و حدیثبیانیه ارزش - 0/  1

پژوهشیییگیاه قرآن و حدیث در مسییییر تحقق مأموریت یادشیییده همواره به اصیییول و    

 اشت:های زیر توجه خواهد دارزش

 های اسلامی و اخلاقی برخاسته از قرآن و حدیث؛ها و ارزشآرمان .1

 ؛مرجعیت تؤمان و جدایی ناپذیر قرآن و اهل بیت .2

 های امام راحل و مقام معظم رهبری؛های انقلاب اسلامی و دیدگاهاصول و ارزش .3

هیا بیه نیازهای عینی و واقعی امروز و فردای جامعه و نظام   معطوف بودن پژوهش .4

 می ایران و جهان اسلام؛اسلا

مداری و حاکمیت فضیییای علمی و پژوهشیییی پرنشیییاط همراه با نوآوری، ارزش .5

 گرایی؛آرمان

 گرایی و پیشتازی در تولید علم و گسترش مرزهای دانش؛علم محوری، پژوهش .6

 سالاری در جذب و گزینش مدیران، پژوهشگران و کارمندان؛شایسته .7

های گویی به نیازین و کاربردی با هدف پاسییخهای بنیادتوجه توأمان به پژوهش .8

های کاربردی با مبنیایی و نظری حوزه علوم و معیارف قرآن و حدیث و پژوهش  
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های گوناگون های جامعه و نظام اسیییلامی در حوزهگویی به نیازهیدف پاسیییخ 

 فردی، خانوادگی و اجتماعی؛

ناسبات میان حفظ کرامت و منزلت مدیران، پژوهشگران و کارمندان در همه م .9

 فردی و سازمانی.
 

*** 

 نمودار سازمانی پژوهشگاه قرآن و حدیث - 5/  1

   

پژوهشکده کلام اهل  

 بیت

مؤسسه علمی 

فرهنگی 

پژوهشکده علوم و  

 ف حدیثمعار

پژوهشکده تفسیر اهل 

 بیت

 پژوهشکده اخلاق و  

 علوم رفتاری

 معاونت اداری مالی معاونت پژوهشی

 مدیریت نظارت و طرح و برنامه
مدیریت حوزه ریاست و روابط 

 عمومی

 قائم مقام ریاست 

 ریاست پژوهشگاه

 هیأت امنای پژوهشگاه قرآن و حدیث

شورای عالی 

 پژوهش
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 های پژوهشگاه قرآن و حدیثنمودار سازمانی پژوهشکده - 6/  1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دهریاست پژوهشک

 دفتر پژوهشکده

 پژوهشکده معاونت

 های پژوهشیگروه

 پژوهشی شورای
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  19 تکالیف: دوم بخش

 تکالیف: بخش دوم
 
 
 
 
 

 بخش دوم :
 تکالیف

ام رسالت خود و نیز پژوهشگاه قرآن و حدیث در راستای نیل به اهداف و انجمقدمه: 

پاسخگویی به جامعه مخاطبان و نیازهای پژوهشی کشور و جهان اسلام، مفاد وظایف، 

 نماید.های مربوطه را به شرح ذیل ارائه میاختیارات و قوانین هر یک از بخش

 شرح وظایف ارکان و واحدهای پژوهشگاه قرآن و حدیث - 1/  2

 : ارکان پژوهشگاه 1مادة

ه عبارتند از: مؤسس، هیأت امنا، رئیس پژوهشگاه، شورای عالی ارکان پژوهشگا

 پژوهش، بازرس. 

 : مؤسس پژوهشگاه 2مادة

 مؤسس پژوهشگاه، مؤسسه علمی فرهنگی دارالحدیث است.

 : وظایف و اختیارات مؤسس 3مادة

 وظایف و اختیارات مؤسس به شرح زیر است:

گسترش آموزش عالی و اخذ امتیاز تأسییس و دیگر مجوزهای لازم از شورای   .1

 صلاح؛سایر مراجع ذی

 تدوین اساسنامه پژوهشگاه و پیشنهاد آن به شورای گسترش آموزش عالی؛  .2
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ها پس از صیدور مجوز تأسییس شورای   ثبت پژوهشیگاه در اداره ثبت شیرکت   .3

 گسترش آموزش عالی؛

انتصیاب اعضیای حقیقی هیأت امنا و اعلام به شورای گسترش آموزش عالی و    .4

 یک از آنان؛عزل هر 

 فراهم نمودن مقدمات و امكانات لازم برای شروع و ادامه فعالیت پژوهشگاه؛ .5

های علمی و محتوایی پژوهشگاه برای تحقق اهداف پژوهشگاه نظارت برفعالیت .6

 از طریق شورای علمی موسسه؛

بررسی، تأیید یا رد پیشنهاد هیأت امنا در مورد هر گونه تغییر در مفاد اساسنامه،  .7

های پژوهشییگاه، انحلال یا توسییعه آن و ارائه به شییورای گسییترش ه فعالیتدامن

 آموزش عالی ؛ 

 بررسی، تأیید یا رد سایر پیشنهادات هیأت امنای پژوهشگاه؛ .8

 نصب، عزل و پذیرش استعفای رئیس پژوهشگاه پس از پیشنهاد هیأت امنا؛ .9

گاه برای وهشتأیید یا رد صلاحیت افراد پیشنهاد شده از سوی رئیس پژ بررسی، .11

 ها؛ها و پردیسریاست پژوهشكده

 های راهبردی ناظر به اهداف و وظایف پژوهشگاه؛تأیید و ابلاغ برنامه .11

ای پژوهشییگاه و تایید و ابلاغ برنامه و تعیین سییقف اعتبارات جاری و سییرمایه  .12

 بودجه سالیانه پس از تصویب هیات امناء؛

نه، الحسییسییهیلات بانكی، قر تامین نیازهای مالی پژوهشییگاه از طریق اخذ ت .13

 هدایا و منابع دریافتی پژوهشگاه یا هیأت امنا از سایر اشخاص حقیقی و حقوقی.

 تواند تمام یا بخشی از اختیارات خود را تفویض نماید.مؤسس می :هتبصر

 : هیأت امناء4مادة

 شود:هیأت امنای پژوهشگاه از اعضای زیر تشكیل می



  15 تکالیف: دوم بخش

 هیأت امنا(؛ رئیس مؤسسه دارالحدیث )رئیس .1

 رئیس پژوهشگاه )دبیر هیأت امناء(؛ .2

ری ی و کشوهای علمی فرهنگی و یا اجتماعی محلّچهار تا شش تن از شخصیت .3

 که نقش موثری در توسعه و پیشرفت پژوهشگاه داشته باشند؛

 رئیس دانشگاه قرآن و حدیث؛ .4

 لین جلسه هیأتوّنامه داخلی که در انحوه اداره جلسات هیأت امنا براساس آیین: 1تبصرة

 خواهد بود. ،رسده و به تصویب میتهیّ

 باید از اعضای هیات علمی پژوهشگاه باشند. 3حداقل دو تن از اعضای بند  :2تبصرة

ل س برای مدت چهار سابا پیشنهاد رئیس پژوهشگاه و تایید مؤسّ 3اعضای بند  :3تبصرة

 ست.شوند و پیشنهاد و انتصاب مجدد آنان بلامانع امنصوب می

 : وظایف و اختیارات هیأت امناء5مادة

 نامه داخلی هیأت امنا؛تصویب و اصلاح آیین .1

ه ه آن بئهای بلند مدت، میان مدت و کوتاه مدت پژوهشگاه و اراتصویب برنامه .2

 س جهت تایید؛مؤسّ

 س؛پیشنهاد نصب و عزل رئیس پژوهشگاه به مؤسّ .3

 ی لازم و ارایه آن به مؤسسهانامهتصویب سازمان و تشكیلات پژوهشگاه و آیین .4

 جهت تایید؛

 بررسی و تصویب بودجه جاری، عمرانی و تحقیقاتی پژوهشگاه؛ .5

 س؛های توسعه پژوهشگاه به مؤسّبررسی و پیشنهاد طرح .6

 تعیین ناظر، حسابرس و بازرس قانونی پژوهشگاه؛ .7

های بانكی به نام پژوهشگاه و امضاء جهت گشایش حساب تعیین افراد دارای حقّ .8

 برداشت از آن؛ قّح
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ها و ترازنامه سیییالانه پژوهشیییگاه با توجه به گزارش حسیییابرس  تیأیید حسیییاب  .9

 س؛پژوهشگاه و ارسال آن به مؤسّ

های مالی و امكانات از اشخاص حقیقی و حقوقی با تلاش برای جذب کمک .11

 رعایت ضوابط و مقررات؛

 ها به مؤسس؛پیشنهاد تأسیس، توسعه و یا انحلال پژوهشكده .11

مقررات استخدامی پژوهشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزایا و ارایه آن  تصویب .12

 به مؤسس جهت تایید؛

 الترجمه؛ التألیف و حقّ التحقیق، حقّ تصویب حقّ .13

 ایید؛س جهت تهای مالی و معاملاتی پژوهشگاه و ارایه آن به مؤسّنامهتصویب آیین .14

 ها؛شكدهت پذیرش هیأت علمی و پژوهشگران در پژوهتصویب ظرفیّ .15

 پیشنهاد انحلال پژوهشگاه به مؤسس.  .16

بات و ضوابط شورای گسترش هیأت امنا در انجام وظایف خود، باید مصوّ تبصره:

 آموزش عالی و سایر قوانین و مقررات جاری کشور را رعایت کند.

 : رئیس پژوهشگاه6مادة

است، به  یرئیس پژوهشیگاه، که نمایند  قانونی پژوهشگاه نزد مراجع حقیقی و حقوق 

 شود.پیشنهاد هیأت امناء و حكم رئیس مؤسسه برای مدت دو سال منصوب می

 پیشنهاد و انتصاب مجدد وی بلامانع است. :1تبصرة

پذیرش استعفا و یا عزل رئیس پژوهشگاه با تصویب هیأت امناء و حكم رئیس : 2تبصرة

 پذیرد.مؤسسه صورت می

 : وظایف و اختیارات رئیس پژوهشگاه7مادة

ریزی برای پژوهشییگاه، هدایت و ادار  امور آن و نظارت بر حسیین اجرای  برنامه .1
های آن در چارچوب اسیاسنامه، ضوابط و مقررات مربوط با تأکید  تمامی فعالیت
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 بر مبانی ارزشی انقلاب اسلامی؛
 نمایند  قانونی پژوهشگاه در مراجع حقیقی و حقوقی؛ .2
ی گاه و پیشنهاد آن به هیأت امناء براپیشینهاد نمودار سازمانی و تشكیلات پژوهش  .3

 تصویب؛
صییدور احكام مربوط به اسییتخدام، انتصییاب، ترفیع، ارتقا، مأموریت، اخراج و ...  .4

پژوهشیگران و اعضای هیأت علمی و کارمندان پژوهشگاه در چارچوب قوانین و  
 مقررات مربوط؛

 انتخیاب و انتصیییاب معیاونان، مشیییاوران و مسیییؤولان پژوهشیییگاه و ر سیییای      .5
ها براسیاس نمودار سیازمانی و تشیكیلات مصیوب پژوهشگاه و عزل     پژوهشیكده 

 آنان؛
امضیای قراردادها، اسییناد تعهدآور، اسیناد مالی، اداری و مكاتبات پژوهشییگاه در    .6

 چارچوب ضوابط و مقررات مصوب؛
 تنظیم بودجۀ سالانه و تفصیلی پژوهشگاه و پیشنهاد تصویب آن به هیأت امناء؛ .7
های کوتاه مدت و بلند مدت و پیشیینهاد تصییویب آن به   د برنامهتنظیم و پیشیینها .8

 هیأت امناء؛
 های پژوهشگاه به هیأت امناء؛ارسال صورتجلسه .9
های اداری، رفاهی و اجرایی و همچنین پیشیینهاد اصییلاحات و  نامهپیشیینهاد آیین .11

 تغییرات در آنها به هیأت امناء؛
لعاتی های مطاتحصیلی و فرصت هایهای سفرهای علمی، بورسنامهپیشنهاد آیین .11

 در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط به شورای پژوهشی پژوهشگاه؛
 ارائۀ گزارش عملكرد سالانۀ پژوهشگاه به هیأت امناء؛ .12

نامه مالی و معاملاتی پژوهشگاه به هیأت امناء های اجرایی آییننامهپیشینهاد شییوه   .13

 برای تصویب؛

اه در مراجع قانونی )اعم از قضایی، اجرایی، استیفای منافع و حفظ حقوق پژوهشگ .14

اداری و ...( به نمایندگی از پژوهشییگاه شییخصییا  و یا بوسیییلۀ وکیل با حق توکیل  
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 غیر؛

اجرای مصیوبات هیأت امناء و شورای پژوهشی پژوهشگاه در چارچوب قوانین و   .15

 مقررات مربوط؛

شی معاونت پژوههای پژوهشی به پیشنهاد تأسیس و انحلال پژوهشكده ها و گروه .16

 برای طی مراحل بعدی، پس از تأیید هیأت امناء.« وزارت»

تواند بخشی از وظایف و اختیارات اداری و مالی خود را با رئیس پژوهشگاه می تبصرة:

حفظ مسؤولیت خویش، با تأیید هیأت امناء و رعایت مقررات مربوط، به معاون 

 پژوهشگاه تفویض کند.

 شی پژوهشگاه: ترکیب شورای پژوه8مادة

 رئیس پژوهشگاه )رئیس شورا(؛ .1

 معاون پژوهشی پژوهشگاه)دبیر شورا(؛ .2

 روسای پژوهشكده ها؛ .3

یک تا سه تن از پژوهشگران و اعضای هیأت علمی به پیشنهاد رئیس پژوهشگاه و  .4

 موافقت رئیس مؤسسه.

از میان پژوهشییگران و صییاحبنظران  4یک تن از اعضییای مذکور در ردیف  :1تبصرررة

ر بررسی و دفت زپژوهشیگاه با پیشنهاد رئیس پژوهشگاه و تأیید مدیر کلّ خارج ا

 شوند.انتخاب می« وزارت»ارزیابی پژوهشی 

با حكم رئیس مؤسسه دارالحدیث برای مدت   3اعضیای  مذکور در ردیف   :2تبصررة 

 شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است.دو سال منصوب می

 های شورای پژوهشی: جلسه9مادة

های شیورای پژوهشیی دسیت کم هر ماه یک بار و با حضور دو سوم اعضا، به    لسیه ج

های آنان با رأی اکثریت یابد و تصییمیمشییرط حضییور رئیس پژوهشییگاه رسییمیت می
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 نصف به علاو  یک کل اعضای شورا معتبر است.

 نامۀ داخلی شورا است.های شورا طبق آیینادار  جلسه تبصرة:

 ات شورای پژوهشی: وظایف و اختیار11مادة

 نامۀ داخلی شورا؛تنظیم آیین .1

های علمی و پژوهشی پژوهشگاه در چارچوب اساسنامه، تعیین خط مشی و برنامه .2

 و سایر ضوابط و مقررات مربوط؛« وزارت»ها و مصوبات سیاست

 های پژوهشی به هیأت امناء؛نامهها و شیوهنامهپیشنهاد آیین .3

پژوهشییگاه و نظارت بر کیفیت و حسیین های پژوهشییی بررسییی و تصییویب طرح .4

 اجرای آنها؛

های پژوهشی طبق برنامۀ زمانبندی مصوب و در بررسی و نظارت بر پیشرفت طرح .5

 صورت لزوم تجدید نظر و تصویب تغییرات آنها؛

های پژوهشیییی خاتمه یافته که از سیییوی رئیس  تعیین داور یا هیأت داوران طرح .6

 شوند؛پژوهشگاه معرفی می

 های علمی و پژوهشی پژوهشگاه؛تایج فعالیتارزیابی ن .7

 های پژوهشی؛بررسی و تصویب تأسیس و انحلال گروه .8

ریزی برای ایجاد و تعمیق ارتباط علمی با سیایر مؤسسات و مراکز آموزشی  برنامه .9

 و پژوهشی کشور برابر ضوابط و مقررات مربوط؛

ها و های کوتاه مدت آموزشیییی و همایشبررسیییی و تصیییویب برگزاری دوره  .11

 بازدیدهای علمی طبق ضوابط و مقررات مربوط؛

های های تحصییییلی و فرصیییتهای سیییفرهای علمی، بورسنامهتصیییویب آیین .11

 مطالعاتی پژوهشگران پژوهشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط؛

ی های مطالعاتهای تحصیلی و فرصتبررسیی و تصیویب سیفرهای علمی، بورس    .12
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ن پژوهشیگاه در چارچوب ضییوابط و مقررات  اعضیای هیأت علمی و پژوهشیگرا  

 مربوط؛

 تعیین نیازهای تجهیزاتی، انتشاراتی، اطلاعاتی و علمی پژوهشگاه؛ .13

هیای تیألیف و ترجمۀ کتاب و مقاله و نحو  انتشیییار نتایج   نیامیه  تصیییوییب آیین  .14

 های علمی و پژوهشی پژوهشگاه؛فعالیت

به  ار نظر نسبتبررسیی صیلاحیت علمی متقاضییان عضویت در پژوهشگاه و اظه    .15

 آنان؛

انجام سیییایر اموری که در چارچوب ضیییوابط و مقررات از سیییوی هیأت امناء و  .16

 شود.رییس پژوهشگاه به شورا محول می

 شورای پژوهشگاه :11مادة

های اجرایی پژوهشگاه مقرر گردید شورای پژوهشگاه جدای از با توجه به فعالیت .1

 شورای پژوهشی پژوهشگاه تشكیل گردد.

پژوهشگاه ویژه امور اجرایی پژوهشگاه بوده و شورای پژوهشی پژوهشگاه شورای  .2

 باشد.ویژه امور علمی پژوهشگاه بر طبق شرح وظایف اساسنامه می

 ترکیب شورا عبارت است از:

 رئیس پژوهشگاه )رئیس شورا(؛ (1

 معاون پژوهشی پژوهشگاه )دبیر شورا(؛ (2

 معاون اداری مالی پژوهشگاه؛ (3

 ها؛ر سای پژوهشكده (4

 مدیران ستادی پژوهشگاه. (5

 توانند بهها میدر شرایط اضطراری همچون سفر ضروری، معاونان پژوهشكده :1تبصره

 جای ر سا شرکت نمایند.
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 شود. حسبجلسیه شیورا هر دو هفته یک بار در محل پژوهشگاه تشكیل می   :2تبصرره 

 ود.شالعاده نیز با صلاحدید رئیس شورا تشكیل میضرورت، جلسه فوق

در صیورت نبودن دسیتور جلسیه، با نظر رئیس شیورا،  جلسیه شیورا برگزار        :3ه تبصرر 

 نخواهد شد.

ریاسیت شورا بر عهده رئیس پژوهشگاه یا جانشین وی و دبیری آن بر عهده   :4تبصرره 

 معاون پژوهشی پژوهشگاه است.

جلسیه شیورا با حضیور حداقل دو سوم اعضاء به شرط حضور رئیس شورا     : 5تبصرره  

های آن با رأی اکثریت بیش از نصف اعضای حاضر یابد و تصیمیم رسیمیت می 

 معتبر است.

های پیشینهادی اعضیای شورا، باید حداقل یک هفته قبل از   ها و برنامهطرح : 6تبصرره  

تشكیل جلسه شورا برای رئیس شورا ارسال گردد. رئیس شورا پس از بررسی 

آنها در شییورا و همچنین های پیشیینهادی درباره اولویت طرح ها و برنامهطرح

های لزوم یا عدم لزوم بررسیی کارشیناسی آنها در دفتر طرح و برنامه یا کمیته  

 کند.تخصصی مربوطه اعلام نظر می

های ارجاعی جهت طرح در جلسیه شورا باید یک هفته قبل اعلام نظر  طرح :7تبصرره  

 کارشیییناسیییی آنها صیییورت گرفته باشییید و دبیر شیییورا پس از دریافت نتایج

شییده از سییوی رئیس شییورا، دسییتور  های اعلامها، با توجه به اولویتبررسییی

نامه سییاعت قبل از تشییكیل جلسییه، دعوت 72جلسییه شییورا را تعیین و حداقل 

 کند. جلسه را برای اعضای شورا ارسال می
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صورت جلسه و مصوبات شورا توسط دبیر شورا تنظیم و پس از امضای اعضا  :8تبصره 

 شود.شورا به اعضای شورا ابلاغ می با امضای رئیس

دبیر شییورای پژوهشییگاه مصییوبات را حسییب مورد پیگیری و در آغاز هر   : 9تبصررره 

 کند.جلسه، گزارش اجرای آنها را به اعضای شورا ارائه می

در هفدهمین  31/16/1392تبصره در تاریخ  2ماده و  9نامه دارای این آیین :11تبصرره 

گاه و شورای پژوهشی پژوهشگاه به تصویب جلسیه مشیترش شیورای پژوهش   

 رسید.

 : بازرس12مادة

بازرس توسیط هیأت امناء از میان اعضای هیأت امناء یا خارج از آن برای مدت یک  

 شود. انتخاب مجدد وی بلامانع است.سال تعیین می

بازرس باید دربار  صییحت صییورت دارایی و صییورتحسییاب دور  عملكرد و : 12مادة

ای که رئیس پژوهشگاه برای تسلیم به هیأت امناء تهیه ان و ترازنامهحسیاب سود و زی 

کند و دربار  صحت مطالب و اطلاعاتی که رئیس پژوهشگاه در اختیار هیأت امناء می

ها و برنامه و بودجه نامهگیذاشیییتیه اسیییت و همچنین دربار  رعایت مقررات و آیین   

به وضییع موجود به هیأت امناء مصییوب هیأت امناء اظهار نظر و گزارش جامعی راجع 

تسییلیم کند. گزارش بازرس باید حداقل ده روز قبل از تشییكیل جلسییۀ هیأت امناء در 

 محل پژوهشگاه آماده باشد.

تصمیماتی که بدون دریافت گزارش بازرس راجع به تصویب صورت دارایی : 14مادة

شود از درجۀ  و ترازنامه و حسیاب سیود و زیان پژوهشگاه از طرف هیأت امناء اتخاذ  

 اعتبار ساقط است.

تواند بازرس را عزل کند به شیییرط آنكه در همان هیأت امناء در هر موقع می: 15مادة
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 موقع جانشین وی را انتخاب نماید.

 1ی  1اعضای هیأت علمی و پژوهشگران بایستی واجد شرایط مذکور در ماد  : 16مادة

ب شورای گسترش آموزش شیو  نامۀ تأسیس واحدهای پژوهشی خصوصی مصو 2ی 

 عالی باشند.

 اشد.ب« وزارت»فضا، امكانات و تجهیزات پژوهشگاه باید مطابق با ضوابط  :17مادة

های مربوط نامهپژوهشیییگیاه تیابع تمامی قوانین، مقررات، ضیییوابط و آیین    :18مرادة 

 و سایر مراجع ذیربط است.« وزارت»

که پژوهشگاه بر ارد، در صورتیبر تمامی امور پژوهشیگاه نظارت د « وزارت» :19مادة

و سایر مراجع ذیربط رفتار کند، « وزارت»خلاف اساسنامه، ضوابط و مقررات مصوب 

 با توجه به میزان تخلف از اخطار تا تعطیل موقت و انحلال آن اقدام خواهد شد.

ای است که امهنچگونگی رسیدگی به این تخلفات و اعمال تنبیهات طبق آیین تبصررة: 

 یب مراجع ذی صلاح خواهد رسید.به تصو

سال مالی پژوهشگاه عبارت است از یک سال شمسی که از اول فروردین ماه  :21مادة

شود. اولین سال مالی از تاریخ هر سیال شیروع و به پایان اسیفند ماه سیال بعد ختم می    

 شود.تأسیس پژوهشگاه شروع و به پایان اسفند همان سال ختم می

 : حوزه ریاست21مادة

های ستادی بوده و زیر نظر رئیس پژوهشگاه حوزه ریاست پژوهشگاه عهده دار فعالیت

 کند.فعالیت می

 : وظایف و اختیارات حوزه ریاست22مادة

 انجام کارهای محوله از سوی رئیس پژوهشگاه یا قائم مقام وی؛ .1

 های پژوهشگاه؛حفظ و بایگانی کلیه اسناد و پرونده .2

 ه.پیگیری امور اداری پژوهشگا .3
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 : معاون پژوهش23مادة

 نمایند.معاون پژوهش زیر نظر رئیس پژوهشگاه انجام خدمت می

 : وظایف و اختیارات معاون پژوهش24مادة

ا های پژوهشی بتهیه برنامه پژوهشی پژوهشگاه و ارائه اهداف و تعیین اولویت .1

ی راهای میان مدت و بلندمدت بها در قالب برنامههای پژوهشكدههمكاری معاونت

 ارائه به رییس پژوهشگاه؛

ها جهت طرح درشورای های پیشنهادی ارائه شده توسط پژوهشكدهبررسی طرح .2

 عالی پژوهش؛

های خاص و سفارشی پژوهشی پژوهشگاه جهت طرح در شورای .تدوین طرح .3

 عالی پژوهش؛

 ها و برنامه ها و ارائه گزارش به رئیس پژوهشگاه؛نظارت بر فرآیند اجرای طرح .4

 ابی نهایی تولیدات علمی و ارائه به رئیس پژوهشگاه جهت تایید نهایی؛ارزی .5

ها و ارائه آن به های آموزشی با همكاری معاونان پژوهشكدهتهیه و تدوین طرح .6

 رئیس پژوهشگاه جهت طرح در شورای عالی پژوهش؛

ه ب های پژوهشی و ارائه آنهای سالانه و تقویم اجرائی فعالیتتهیه و تنظیم برنامه .7

 ریاست پژوهشگاه؛

گیری برنامه ریزی و هماهنگی جهت ارتباط پژوهشگاه با دیگر مراکز علمی و پی .8

 نامه ها و قراردادهای فیمابین؛اجرای تفاهم

برنامه ریزی جهت ارتقاء پژوهشگران از طریق آموزش ضمن خدمت پژوهشگران  .9

اری و استفاده از فرصت های مطالعاتی و شرکت در سفرهای علمی با همك

 پژوهشكده ها؛
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ها و سمینارهای علمی با همكاری ریزی و هماهنگی جهت برگزاری نشستبرنامه .11

پژوهشكده ها و نظارت بر محتوای علمی آنها و ارائه آن به شورای عالی پژوهش 

 جهت تصویب؛

 پیگیری نشر محصولات علمی پژوهشگاه. .11

 : معاون اداری و پشتیبانی 25مادة

 نماید.زیر نظر رئیس پژوهشگاه انجام خدمت می معاون اداری و پشتیبانی

 : وظایف و اختیارات معاون اداری و پشتیبانی26مادة

دهی و اجرای امور اداری و پشتیبانی پژوهشگاه راستای ریزی، سامانبرنامه .1

 ماموریت، اهداف کلان و برنامه راهبردی؛

وط مطابق با ها به حساب پژوهشگاه و پرداخت دیون مربوصول و انتقال درآمد .2

 ضوابط و مقررات؛

 و اسناد تنظیم و مصوب بودجه اعتبارات محل از پژوهشگاه هایهزینه پرداخت .3

 دفاتر در اموال حساب نگهداری و تنظیم همچنین مربوط و دفاتر نگهداری

 ربط؛ذی

  های آنها؛ابهام و هااشكال رفع برای ریزیبرنامه و حسابرسی هایگزارش بررسی .4

سالیانه  عمومی دیریت طرح، برنامه و نظارت در تدوین بودجههمكاری با م .5

 پژوهشگاه؛

همكاری با مدیریت طرح، برنامه و نظارت در برآورد نیروی انسانی مورد نیاز  .6

 ریزی برای تأمین آن بر اساس قوانین و مقررات مربوط؛پژوهشگاه و برنامه

مور به خدمت عمومی مأ انتقالات و و نقل استخدامی، قراردادهای و احكام صدور .7

 ریزی برای تأمین آنها بر اساس قوانین و مقررات موجود؛کارکنان و برنامه
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کارکنان  خدمت ضمن و آموزش کارآموزی هایبرنامه اجرای و ریزیبرنامه .8

 نامه آموزش ضمن خدمت کارکنان پژوهشگاه؛پژوهشگاه بر اساس آیین

باطی نامه انضاساس آیینرسیدگی به تخلفات و مسایل انضباطی کارکنان بر  .9

 پژوهشگاه؛

نامه ارزشیابی کارکنان آیین پژوهشگاه براساس کارکنان ایدوره ارزشیابی انجام .11

 پژوهشگاه؛

 فراهم آوردن امكانات رفاهی و ورزشی برای کارکنان و پژوهشگران  پژوهشگاه؛ .11

 ساختمان پژوهشگاه؛ و تجهیزات وسایل، و نگهداری عمومی، تعمیر ارائه خدمات .12

ر ریزی برای تأمین آنها ببرآورد تجهیزات و ملزومات مورد نیاز پژوهشگاه و برنامه .13

 اساس برنامه و بودجه مصوب؛

 پس از تصویب شورای پژوهشگاه؛  هانیازمندی با متناسب عمرانی هایطرح اجرای .14

 مالی پژوهشگاه؛   و اداری اطلاعات و آمار بانک ایجاد .15

مالی پژوهشگاه و نحوه هزینه کرد منابع به  هایتهیه وارایه گزارش از حساب .16

 ریاست پژوهشگاه .

 : منابع مالی27مادة

 سرمایۀ پژوهشگاه؛ .1

 های پژوهشی؛رآمدهای حاصل از اجرای طرحد .2

ای، انتشییاراتی و اطلاع درآمدهای حاصییل از ارائه خدمات پژوهشییی، مشییاوره   .3

 رسانی؛

 ها و هدایای دریافتی از بخش خصوصی.مکک .4

 ل: انحلا28مادة

پژوهشیییگاه در موارد زیر پس از تصیییویب شیییورای گسیییترش آموزش عالی منحل  
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 شود:می

 س؛با تصویب هیأت امناء و تایید مؤسّ .1

 در صورتی که پژوهشگاه شرایط تأسیس را از دست بدهد؛ .2

« وزارت»بات و ضوابط ف پژوهشگاه از مقررات اساسنامه، مصوّدر صورت تخلّ .3

 طبق ضوابط و مقررات.« رتوزا»و سایر مراجع ذیربط به تشخیص 

در صییورت تصییویب هیأت امناء و موسییس یا اعلام موافقت اولیۀ شییورای     :29مادة

 ای مرکب نمایند  هیأتگسییترش آموزش عالی با انحلال پژوهشییگاه، هیأت تصییفیه 

امناء و رئیس پژوهشییگاه )در غیاب وی، یكی از معاونان پژوهشییگاه به انتخاب هیأت 

یت مقررات قانونی در مدتی که شورای گسترش آموزش عالی امناء( تشكیل و با رعا

 نماید امر تصفیه را بر عهده خواهد داشت.تعیین می

پژوهشیگاه موظف اسیت تحت نظارت هیأت تصفیه، تمامی تعهدات خود را    :31مادة

ها، هیا، مؤسیییسیییات دولتی، نهیادهای عمومی غیر دولتی، بانک   در برابر وزارتخیانیه  

خاص حقوقی و حقیقی انجام دهد یا هیات امناء با توافق صاحبان ها، سایراششهرداری

 دات پژوهشگاه را راسا  بپذیرد.حق، تعهّ

حل و فصل امور پژوهشی و  31پس از احراز اجرای تعهدات مذکور در ماد   :32مادة

حقوقی و تأدیه تمامی دیون و اعلام ختم تصفیه توسط هیأت تصفیه و تصویب نهایی 

ه توسیط شورای گسترش آموزش عالی، وزرات علوم، تحقیقات و  انحلال پژوهشیگا 

فناوری مراتب را به ادار  ثبت اسیییناد ذیربط به منظور ثبت انحلال و اعلان آن اعلام 

 کند.می

هیأت تصفیه موظف است در مورد فلوق صورتمجلسی را که به امضای تمامی  :1تبصرة

را به هیأت مؤسییس و اعضییای هیأت خواهد رسییید تنظیم و یک نسییخه از آ ن 

 تسلیم نماید.« وزارت»نسخۀ دیگر آن را به 

پس از اعلام ختم تصیفیه توسط هیأت تصفیه، باقیماند  دارایی پژوهشگاه به   :2تبصررة 
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 شود.هیأت امناء منتقل می

مدیریت حراست و گزینش مؤسسه با حفظ سمت، مدیریت حراست و  : 33ماده 

 باشد؛گزینش پژوهشگاه می

 هارح وظایف ارکان پژوهشکدهش - 2/  2

 رئیس پژوهشکدهیک : 

نظر در قلمرو دانش و پژوهش اصلی پژوهشكده  رئیس پژوهشكده شخصیتی صاحب

است که مسئولیت کلیه امور مربوط به پژوهشكده را برعهده دارد و از سوی ریاست 

 شود.پژوهشگاه قرآن و حدیث منصوب می

 وظایف و اختیارات رئیس پژوهشکده

 های آن دریت و هدایت پژوهشكده و نظارت بر حسن اجرای کلیه فعالیتمدیر .1

 چارچوب اساسنامه، ضوابط و مقررات پژوهشگاه؛

های علمی پژوهشكده به ریاست پژوهشگاه برای تصویب در پیشنهاد تأسیس گروه .2

 شورای عالی پژوهش؛

ات قها، تحقیهای پژوهشی و بودجه طرحها، اولویتبررسی و پیشنهاد سیاست .3

 توسعۀ سازمانی و تحول اداری پژوهشكده به رئیس پژوهشگاه؛

-ریزی برای ایجاد و تعمیق ارتباط علمی با سایر مؤسسات و نهادهای علمیبرنامه .4

 پژوهشی ملی و بین المللی برابر ضوابط و مقررات پژوهشگاه؛

 وری پژوهشكده؛های ارتقای بهرهها و برنامهمشیگیری در مورد خطتصمیم .5

ها و اعضای حقیقی ها، دبیران گروهتصاب معاون پژوهشكده، مدیران گروهان .6

 شورای پژوهش بر اساس تشكیلات مصوب پس از موافقت رئیس پژوهشگاه؛ 

تصمیم گیری برای روزآمدسازی کمی و کیفی اعضای هیأت علمی، مطابق با  .7

 نیازهای پژوهشكده؛
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اطلاعات  عجله و سایر منابگیری نسبت به انتشار کتاب، مسیاستگذاری و تصمیم .8

 علمی پژوهشكده؛

های پژوهشی و ارسال به رئیس پژوهشگاه جهت تأیید قراردادهای مربوط به پروژه .9

 امضای نهایی؛

امضای سایر قراردادها و اسناد مالی و اداری در چارچوب ضوابط و مقررات  .11

 مصوب؛

 یب؛ای تصوتنظیم و پیشنهاد برنامه و بودجه سالانه به ریاست پژوهشگاه بر .11

 تنظیم و پیشنهاد برنامه میان مدت و بلند مدت به ریاست پژوهشگاه برای تصویب؛ .12

 های پژوهشی؛های گروهمطالعات لازم در زمینه ارزشیابی فعالیت .13

 ارائۀ گزارش عملكرد سالانه پژوهشكده به ریاست پژوهشگاه؛ .14

 ریاست جلسات شورای پژوهش پژوهشكده؛ .15

 نامه.ها بر اساس آیینتشویق یا تنبیه اعضای گروه .16

تواند بخشی از وظایف و اختیارات خود را که قائم به رئیس پژوهشكده می تبصره:

شخص نیست با حفظ مسئولیت خویش و رعایت مقررات به معاون پژوهشكده 

 واگذار نماید.

 معاون پژوهشکدهدو: 

 ردد کهگمعاون پژوهشكده با حكم رئیس پژوهشكده به مدت سه سال منصوب می

 نماید.زیر نظر رئیس پژوهشكده انجام خدمت می

 وظایف و اختیارات

ها های پژوهشی پژوهشكده با همكاری گروهها و برنامهارائه اهداف و تعیین اولویت .1

 های میان مدت و بلندمدت؛در قالب برنامه

 های کلان پژوهشی و آموزشی پژوهشكده؛تدوین طرح .2
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 ی؛های پژوهشلمی ارائه شده توسط گروههای پیشنهادی و تولیدات عبررسی طرح .3

 های پژوهشی؛های سالانه و تقویم اجرائی فعالیتتهیه و تنظیم برنامه .4

جهت  گیریسازی و ایجاد ارتباط میان پژوهشكده و سایر مراکز علمی و پیزمینه .5

 مابین؛های منعقد شده فینامهاجرای قراردادها و تفاهم

 تی اعضای هیأت علمی و پژوهشگران؛تلاش در جهت ارتقاء علمی و مهار .6

 ها؛ها و سمینارهای علمی با همكاری گروهریزی جهت برگزاری نشستبرنامه .7

 گیری امور مربوط به نشر مجلات و تولیدات علمی پژوهشكده؛پی .8

 افزاری و سایر امورافزاری و نرمگیری امور مربوط به قراردادها، نیازهای سختپی .9

 داری مالی پژوهشگاه.اجرایی از طریق معاون ا

 مسئول دفتر ریاستسه: 

های ستادی بوده و زیر نظر رئیس مسئول دفتر ریاست پژوهشكده عهده دار فعالیت

 کند.پژوهشكده فعالیت می

 شرح وظایف

 انجام کارهای محوله از سوی رئیس یا معاون پژوهشكده؛ .4

 های پژوهشكده؛حفظ و بایگانی کلیه اسناد و پرونده .5

 جام امور اداری پژوهشكده.پیگیری و ان .6

 شورای پژوهشچهار: 

های علمی پژوهشكده، شورای پژوهش ها و ساماندهی فعالیتبه منظور تعیین سیاست

 شود.تشكیل می

 اعضای شورا 

 رییس پژوهشكده )رئیس شورا(؛ .1



  91 تکالیف: دوم بخش

 معاون پژوهشكده )دبیر شورا(؛ .2

 های پژوهشی؛مدیران گروه .3

ده به پیشنهاد رئیس پژوهشكده و تأیید نظران خارج از پژوهشكسه نفر از صاحب .4

 رئیس پژوهشگاه.

 وظایف و اختیارات شورای پژوهش

های علمی پیشنهاد شده از سوی رئیس ها و برنامهبررسی و تصویب سیاست .1

 پژوهشكده؛

 های پژوهشی و آموزشی پژوهشكده؛تصویب طرح .2

ف های علمی در چارچوب وظایها و همایشبررسی و تصویب برگزاری نشست .3

 پژوهشكده؛

بررسی و اعلان نظر در مورد صلاحیت علمی متقاضیان ارتقاء و عضویت در هیأت  .4

 علمی پژوهشكده جهت ارائه به کمیته ارتقاء و کمیته جذب پژوهشگاه؛

 ها جهت انتشار و تصویب اساسنامه مجلات علمی؛تأیید نهایی پژوهش .5

ی ای مطالعاتههای تحصیلی و فرصتبررسی و تصویب سفرهای علمی، بورس .6

 اعضای هیأت علمی پژوهشكده؛

 تصویب برنامه و بودجه پیشنهادی سالانه جهت ارائه به رئیس پژوهشگاه. .7

 ها به جلسه بعدی شورا موکولبررسی سایر بندهای شرح وظایف ارکان پژوهشكده 

 شد.

شرح وظایف ارکان " هایی ازدر ادامه جلسه با توجه به تصویب بخش

 ین جلسه شورای پژوهشگاه، سایر بندها و در نهم "هاپژوهشکده

 های پژوهشیگروهپنج: 

 ها. ترکیب گروه1
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های پژوهشی از مدیر، دبیر)در صورت لزوم( و اعضای گروه تشكیل گروه

 شوند.می

 . مدیر گروه 1.1

ها با حكم رئیس پژوهشكده و زیر نظر رئیس پژوهشكده به مدت مدیران گروه

 شوند.دوسال منصوب می

 یف مدیر گروهوظا

 های پژوهشی؛ریزی و ساماندهی فعالیتبرنامه .1

 شرکت در جلسات شورای پژوهش پژوهشكده؛ .2

 های آموزشی برای اعضاء؛پیشنهاد برگزاری دوره .3

آن های پژوهشی متناسب با مأموریت گروه و ارائهها و طرحبررسی و تأیید برنامه .4

 به رئیس پژوهشكده؛

 کرد دبیر و اعضاء؛عمل انتصاب دبیر  گروه و نظارت بر .5

 ارزیابی تولیدات پژوهشی گروه جهت ارائه به رئیس پژوهشكده؛ .6

معرفی افراد واجد شرایط جهت هیأت علمی و پژوهشگران رسمی به رئیس  .7

 پژوهشكده جهت طرح در شورای پژوهش؛

پیشنهاد اعضای گروه جهت استفاده از بورس و فرصت مطالعاتی و شرکت در  .8

 خارجی به رئیس پژوهشكده؛ سمینارهای داخلی و

 پیشنهاد تشویق یا تنبیه اعضای گروه به رئیس پژوهشكده. .9

 . دبیر گروه1.2

ها از میان اعضای گروه توسط مدیر گروه انتخاب و منصوب دبیران گروه

 شوند.می
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 وظایف دبیر گروه

 انجام امور اجرایی گروه؛ .1

 نویس برنامه پژوهشی زیر نظر مدیر گروه؛تهیه پیش .2

 های ابلاغی؛های اعضای گروه بر اساس برنامهت بر حضور و فعالیتنظار .3

های ارزیابی عملكرد اعضای هیأت علمی و پژوهشگران بر اساس برنامه .4

 شده؛تعیین

 دریافت گزارش کار از اعضای گروه و تنظیم آن جهت ارائه به مدیر گروه؛ .5

 تشكیل پرونده جهت متقاضیان عضویت در گروه؛ .6

 نامه ارتقاء.تقای اعضاء بر اساس آیینتكمیل پرونده ار .7

 باشد.در صورت عدم انتصاب دبیر گروه، وظایف فوق بر عهده مدیر گروه می تبصره:
 

 . اعضای گروه 1.3

شوند اعضای گروه از بین اعضای هیأت علمی، پژوهشگران و پژوهشیاران تشكیل می

 باشند.نفر می 5الی  3که حداقل 

 وظایف اعضاء

 ها؛ها و دستورالعملی پژوهشی مصوب و ابلاغی بر اساس سیاستهااجرای طرح .1

 ارائه برنامه پژوهشی سالیانه، حداقل سه ماه قبل از پایان سال؛ .2

 های پژوهشی؛ارائه گزارش ماهیانه و فصلی از پیشرفت طرح .3

 شرکت در جلسات گروه؛ .4

 افزایی مصوب پژوهشكده؛های ارتقای مهارت و دانششرکت در دوره  .5

تیازات لازم برای ارتقای وضعیت پژوهشی مصوب پژوهشكده متناسب کسب ام .6

 های وزارت علوم و پژوهشگاه؛ها و دستورالعملنامهبا آیین
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 های گروه و پژوهشكده با رعایت اخلاق پژوهشی.همفكری و همگرایی با برنامه .7

 شرح وظایف مشترک مدیران و پژوهشگران - 9/  2

فند ساعت ورود و خروج مندان پژوهشگاه موظّکلیه مسئولان، پژوهشگران و کار .1

 خود را ثبت کنند.

ها گزارش شش ماهه اول را ارائه نمایند و پس از بررسی گزارش پژوهشكده .2

های تفسیر اهل های پژوهشكدهبه ترتیب گزارش پژوهشكده کلام اهل بیت

 شود.، اخلاق و روان شناسی اسلامی و علوم و معارف حدیث بررسی میبیت

مسئولان، پژوهشگران و کارمندان پژوهشگاه باید قبل از مرخصی، مجوز  یهکل .3

کتبی مقام مافوق را کسب نمایند و در صورتی که مرخصی آنان بیش از یک ماه 

 باشد برابر مقررات، مرخصی بدون حقوق خواهد بود.

انتصاب معاون پژوهشكده، مدیر گروه و دبیر گروه از سوی رئیس پژوهشگاه به  .4

تر را ها تفویض شد. به این صورت که هر مسئولی حكم مسئول پاییندهپژوهشك

 پس از تأیید مقام بالاتر صادر نماید.

 قوانین اجرایی: - 0/  2

 ساعت کاری متوالی برای پژوهشگران محاسبه نمی شود.   3الف. کمتر از

کند. ودر را ثبت نمی 14تا  9: 31هایب.  دستگاه حضور و غیاب، ورودی 

 11:31تغییر ساعت رسمی کشور در شش ماه اول سال، ورودی های  صورت

 نیز ثبت نخواهد شد. 15تا 

موظفی در   %25ج . مقدار ساعت دورکاری پژوهشگران هر پژوهشكده    

 فصل تصویب شد؛

قت پس از مواف را خود انهیماه ساعت مقدار دیبا د . پژوهشگران ساعتی شناور

 . کنند نییتع داد قرار دره مدیران پژوهشكده و مدیران گرو
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ساعت قراداد ساعتی شناور منعقد  91تبصره: پژوهشگرانی که می خواهند بیش از 

 کنند، در صورت موافقت مدیران گروه و ریاست پژوهشكده مربوطه بلا مانع است. 

 :شیفت کاری - 5/  2

شیفت کاری روزانه ی برای پژوهشگران غیر اعضای هیأت علمی ی به دو صورت 

 یابد:تمام وقت و غیر تمام وقت در پژوهشگاه به شرح زیر سامان می

پژوهشگرانی هستند که هفت یا شش ساعت در یک روز به  تمام وقت روزانه: -

)بین ه پیوستتوانند به دو صورت پژوهش اشتغال دارند. پژوهشگران تمام وقت می

تغال هشگاه به کار اشدر صبح و بعد از ظهر در پژو ناپیوسته( و یا 14:31تا  7ساعت 

 داشته باشند.

پژوهشگرانی هستند که روزانه پنج ساعت و یا کمتر از آن  غیر تمام  وقت روزانه: -

 توانند در یكی از دو نوبت صبح )بینبه پژوهش اشتغال دارند. این پژوهشگران می

( در پژوهشگاه به پژوهش اشتغال 21تا  14( و یا عصر )ساعت 12:31تا  7ساعت 

 .ورزند

 قوانین اجرایی ویژه ساعات کاری روزانه به این شرح است: - 6/  2

 شود.   ساعت کاری متوالی برای پژوهشگران محاسبه نمی  3کمتر از  .1

 کند.را ثبت نمی 14تا  9: 31هایدستگاه حضور و غیاب، ورودی .2

 است. 18الی   14و عصر  از  9: 31الی 7آغاز ساعت کاری صبح از  .3

توانند زمان نماز را جزء ساعت موظفی خود محسوب کنند و میتمام پژوهشگران  .4

توانند جزء موظفی خود محسوب پژوهشگران تمام وقت، زمان صرف ناهار را نیز می

 نمایند  .
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اعضا در انتخاب شیفت، متناسب با نوع قرارداد آزاد هستند )منوط به تأیید رئیس  :1تبصره

 تواند شیفت کاریسال، تنها دو نوبت می پژوهشكده و مدیر گروه( و هر فرد در طول

 خود را با توجه به نوع قرارداد، تغییر دهد.

در صورتی که ساعت رسمی کشور در شش ماهه نخست سال، یک ساعت به  :2تبصره

 است. 19الی  15و عصر از  11:31الی   7کاری صبح از  جلو کشیده شود، آغاز ساعت

و کارمندان پژوهشگاه موظفند ساعت ورود و کلیه مسئولان، پژوهشگران :  3تبصره 

 خروج خود را ثبت کنند.
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 انواع قراردادها: سومبخش 
 
 
 
 
 
 :سومبخش 

 انواع قراردادها
 قرارداد ساعتی  - 1/  9

حضور  حقوقشان بر اساسگیرد که تعلق میارمندان و پژوهشگرانی قرارداد ساعتی به ک

 های ذیل است:ورتشود و به صدر ساعات روز محاسبه می

 اعضای هیئت علمی. الف

می اعضییای هیئت عل آئین نامه قرارداد اعضییای هیئت علمی پژوهشییگاه مطابق با قوانین

 وزارت علوم است.

 پژوهشگران قرار دادی. ب

افرادی که در چارچوب ضییوابط و مقررات پژوهشییگاه، به صییورت تمام وقت یا نیمه   

 وقت استخدام شده باشند. 

 211ساعت و یا 181: قرار دادی اسیت که پژوهشیگر ماهیانه   تمام وقت -

 شود.ساعت متعهد به همكاری می

 121ساعت یا  91غیر تمام وقت: قرار دادی است که پژوهشگر ماهیانه  -

 شود. ساعت متعهد به همكاری می 151ساعت و یا 
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 اعضییای هیئت علمی اسییت و از تمام  %71پرداخت حقوق به پژوهشییگران قرار دادی، 

حقوق سینوات، بیمه، تعطیلات و عیدی به نسبت حضور کاری در پژوهشگاه، بهره مند  

 خواهند شد.

 . ساعتی شناورج

سیاعت در پژوهشگاه به کار اشتغال   91قرار دادی اسیت که پژوهشیگر ماهیانه کمتر از   

دارند. این پژوهشیگران همانند پژوهشگران قراردادی از حقوق، بیمه، عیدی، تعطیلات  

باشیییند. همچنین ر سیییای مند میوات متناسیییب با مقدار سیییاعت حضیییور بهرهو سییین

سییاعت پرهیز نمایند.  91ها مؤظفند حتی المقدور از انعقاد قرارداد کمتر از پژوهشییكده

 البته در موارد ویژه و ضروری، بلا اشكال است.

 ایپروژه ـ 2/  9

ای با پژوهشییگران صییفحهیا  ای به دو صییورت سییاعتی غیر مسییتمر وقرار دادهای پروژه

 شود. این نوع قرار داد فاقد مزایای سنوات، بیمه، تعطیلات و عیدی است.منعقد می
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 آئین نامه جذب: چهارمبخش 
 
 
 
 
 
 : چهارمبخش 

 بذآیین نامه ج
 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی پژوهشگاهآیین - 1/  0

 مقدمه

وری از پژوهشییگران ی و لزوم بهرهنظر به نقش محوری و سییازنده اعضییای هیأت علم 

فرهیخته و به جهت هماهنگی و سیییاماندهی مقررات جذب، اسیییتخدام، حقوق و مزایا، 

ها و مبادلات علمی و بازنشستگی اعضای هیأت علمی ارتقاء، تبدیل وضعیت، مأموریت

نامیده  «پژوهشگاه»نامه پژوهشی پژوهشگاه قرآن و حدیث که از این پس در این آیین

 ها و مراکز آموزشی وشیود و تطبیق با وضیعیت اعضیای هیأت علمی سیائر دانشگاه    می

 نامه و مقررات پیوست تدوین شده است.پژوهشی، این آیین

 ل: کلیاتفصل اوّ

ند شونامه، اعضای هیأت علمی نامیده میشاغلین خدمات پژوهشی در این آیین: 1مادة

 باشد:و مراتب خدمت آنان به شرح ذیل می

 پژوهش؛ مربی .1

 استادیار پژوهش؛ .2

 دانشیار پژوهش؛ .3

 استاد پژوهش. .4
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اعضای هیأت علمی از نظر وضع استخدامی، تمام وقت یا نیمه وقت و به دو  :2مادة

ای به ترتیب چهل، بیست و ده ساعت صورت رسمی و پیمانی خواهند بود و باید هفته

 طبق برنامه و وظایف تعیین شده در پژوهشگاه خدمت نمایند.

اعضای هیأت علمی رسمی یا پیمانی پژوهشگاه که به دلایل مختلف امكان  :1رةتبص

حضور تمام وقت در محیط کار را ندارند بر اساس شرایط و ضوابط دستورالعمل مربوط 

 توانند به عنوان عضو هیأت علمی نیمه وقت فعالیت نمایند.می

محل خدمت خود به اعضای هیأت علمی تمام وقت متعهدند که در خارج از  :2تبصرة

کار دولتی و یا غیر دولتی)بخش خصوصی( به صورت تمام وقت نپردازند. عدم رعایت 

شود و با متخلفین بر اساس مقررات مربوطه رفتار خواهد این اصل تخلف محسوب می

 شد.

 ها موارد ذیل لحاظ گردد:در معرفی اعضای هیأت علمی پژوهشكده : 3تبصره 

 باشد که عضو هیأت علمی مرکزی نباشند؛ یک : اولویت با افرادی 

باشند در صورت تمام وقت بودن، دو: افرادی که عضو هیأت علمی مراکز دیگرمی

توانند به صورت عضو هیأت علمی نیمه وقت همكاری نمایند. همچنین افرادی که به می

توانند به صورت تمام وقت در صورت نیمه وقت در مراکز دیگر همكاری دارند می

 وهشگاه جذب شوند.پژ

 توانند بر اساس قوانین و مقرراتبانوان عضو هیأت علمی با مرتبه یک و دو می :4تبصرة

 ساعت در هفته( خدمت نمایند. 21مربوط به صورت نیمه وقت )

تواند به منظور تحقق وظایف پژوهشی خود، در موارد ضروری، پژوهشگاه می :5تبصرة

را به عنوان عضو هیأت علمی نیمه وقت جذب نماید. افراد شایسته و دارای ویژگی خاص 

ها، تمدید قرارداد، تبدیل این افراد از نظر ضوابط خدمت، حقوق ماهانه، فوق العاده

وضعیت استخدامی، محاسبه سوابق خدمت، مرخصی، کسور بازنشستگی و سایر موارد 

 باشند.تابع مقررات و دستورالعمل مربوط می
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هیأت علمی، یک گروه پژوهشی است. نحوه تشكیل،  هر یک از اعضای: 3ماده

 های پژوهشی بر اساس مقررات پژوهشی خواهد بود.اختیارات و وظایف گروه

تشخیص صلاحیت علمی متقاضیان عضویت هیأت علمی، مطابق مقررات : 4مادة

مصوب، پس از تأیید اولیه شورای پژوهشی هر پژوهشكده توسط کمیته جذب پژوهشگاه 

 یرد.گصورت می
 

 فصل دوم: شرایط عمومی

 باشد:شرایط عمومی استخدام اعضای هیأت علمی به قرار ذیل می :5مادة

 الف( تابعیت ایران؛

ب( انجام خدمت وضیفه عمومی یا داشتن معافیت قانونی)معافیت دائم یا معافیت 

 های علمیه(؛تحصیلی حوزه

ستلزم محرومیت از استخدام ج( عدم محرومیت از تمام یا بعضی از حقوق اجتماعی که م

 دولتی باشد؛

 د( دارا بودن صلاحیت اخلاقی برای عضویت هیأت علمی.

دارا بودن مدرش علمی مطابق با نیاز پژوهشگاه برای متقاضیان عضویت هیأت  :1تبصرة

 علمی پژوهشی لازم است.

دار، در توان از اتباع بیگانه صلاحیتبرای انجام خدمات پژوهشی، می: 2تبصرة

چارچوب مقررات به کارگیری اتباع خارجی، به طور موقت و بدون تعهد استخدامی 

 رسمی و به صورت خرید خدمت، استفاده نمود.

 فصل سوم: شرایط اختصاصی ورود به خدمت

 شرایط ورود به خدمت و تعیین مرتبه اعضای هیأت علمی به شرح ذیل است: :6ماده 
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 شوند:ل انتخاب می، از بین واجدین شرایط ذیمربیان الف(:

 دارا بودن مدرش سطح سه حوزه یا کارشناسی ارشد؛ .1

 تسلط به زبان عربی در حد درش متون علمی. .2

دارندگان تحصیلات تؤامان حوزوی و دانشگاهی و نیز افرادی که سابقه  تبصره:

 همكاری با پژوهشگاه را دارند در اولویت جذب خواهند بود.

 شوند که دارای شرایط ذیل باشند:تخاب میاز بین کسانی انب( استادیاران، 

 دارا بودن مدرش سطح چهار حوزه یا دکتری؛ .1

 تسلط کافی به زبان عربی. .2

 شوند:از بین اشخاصی که دارای شرایط ذیل باشند انتخاب می ج( دانشیاران،

 داشتن حداقل مدرش سطح چهار حوزه یا دکتری؛ .1

در مقام استادیار پژوهش و یا داشتن حداقل چهار سال سابقه خدمت پژوهشی موفق  .2

های برتر( یا داشتن آثار معادل آن)استادیار آموزشی در صورت ارائه پژوهش

 پژوهشی لازم در مدت استادیاری بر اساس ضوابط ارتقاء؛

شوند که حداقل پنج سال تمام در عمل و به ، از بین دانشیارانی انتخاب مید( استادان

اری خدمت کرده و دارای تألیفات و تحقیقات علمی بخشی در مرتبه دانشینحو رضایت

 های علمی درمورد قبول و مقالات منتشره در مجلات علمی معتبر و همچنین فعالیت

 های تحقیقی یا بین المللی باشند.مجامع و سازمان

، نامهتواند خدمت کسانی را که بر اساس ماده شش این آیینپژوهشگاه می: 7ماده 

د و از قبل باشنمرتبه مربی، استادیاری، دانشیاری و استادی بوده یا می واجد شرایط احراز

ها و مؤسسات معتبر به تدریس یا پژوهش اشتغال داشته و در رشته در یكی از دانشگاه

اند و یا دارای تألیفات و تحقیقات ابتكاری و مربوط خدمت کرده و تجربه کسب کرده

بابت تمام یا قسمتی از مدت توقف در مقام  یا تخصص مورد قبول در آن رشته باشند،

 مربی، استادیاری، دانشیاری یا استادی محسوب نماید.
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تشخیص تناسب پژوهش و تجربه داوطلب با رشته مورد نظر و همچنین تخصص  تبصره:

مورد قبول و تعیین پایه آن در مراتب علمی مذکور، پس از تأیید شورای پژوهشی هر 

 هیأت علمی، مطابق مقررات مربوط خواهد بود. پژوهشكده با کمیته جذب

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی به جلسه بعدی شورا موکول های آیینسایر فصل

 شد.

 .در کجا آمده است :14 – 8ماده 

که در  اییابند در همان پایهاعضای هیأت علمی که به مرتبه بالاتر ارتقاء می :15ماده

 واهند گرفت.اند قرار خمرتبه قبلی داشته

پژوهشگاه مجاز است در قبال تأیف، ترجمه و خدمات مشابه خارج از خدمات  :16ماده

و وظایف موظفی اعضای هیأت علمی، که در مقررات مربوط پیش بینی شده است، به 

اعضای هیأت علمی، حق الزحمه پرداخت نماید؛ میزان حق الزحمۀ مزبور، به موجب 

 هد بود.های مصوب پژوهشگاه خواتعرفه

های روزانه، اشتغال خارج از پژوهشگاه و خارج از کشور و هزینه فوق العاده :17ماده

سفر به اعضای هیأت علمی، در چارچوب ضوابط مربوط، )دستور العمل فوق العاده 

 باشد.روزانه اعضای هیأت علمی پژوهشگاه( قابل پرداخت می

ی پژوهشی و یا علمی، به نتایج و هاهرگاه اعضای هیأت علمی، در انجام طرح:18ماده

ها را مورد تشویق توان آنای نایل شوند، به یكی از طرق زیر میآوردهای ارزندهدست

 قرار داد:
مبلغ مناسبی به عنوان جایزه علمی تا سقف یک ماه حقوق و مزایای هیأت علمی  الف:

وع دو برابر مجمبه وی پرداخت شود. در صورتی که جمع جوایز پرداختی در هر سال تا 

حقوق و مزایای مستمر یک ماه او باشد، پرداخت آن به پیشنهاد رئیس پژوهشكده مربوط 

ایز علاوه گیرد. پرداخت جوو تأیید رئیس پژوهشگاه و تصویب کمیته مربوط صورت می

 پذیر است.بر مبلغ مذکور، با تصویب هیأت امنای مربوط امكان



  05 جذب نامه آئین: چهارم بخش

نامه، به ترتیبی که در این آیین 14ات مندرج در ماده یک پایه ترفیع، علاوه بر ترفیع ب:

 شود.مقرر شده است به وی اعطاء می 14تبصره چهار ماده 

در صورتی که کمیته مربوط پیشنهاد هر دو طریق را داشته باشد، با تصویب هیأت  تبصره:

 پذیر خواهد بود.امنای مربوط امكان

 کمیته جذب و ارتقای پژوهشگاه

 مصوبات:

تعیین اعضای کمیته جذب و ارتقای پژوهشگاه: کمیته جذب و ارتقای پژوهشگاه که  (1

مسئولیت بررسی و تأیید نهایی پرونده اعضای هیأت علمی پیشنهادی ارسالی از سوی 

 باشد:های پژوهشگاه را برعهده دارند به قرار ذیل میپژوهشكده

 رئیس یا قائم مقام پژوهشگاه )رئیس کمیته(؛ .1

 هش پژوهشگاه )دبیر کمیته(؛معاون پژو .2

 مدیر دفتر هیأت علمی پژوهشگران؛ .3

 رئیس پژوهشكده مربوطه؛ .4

 نفر متخصص در حوزه علوم و معارف حدیث. 3 .5

سوابق و پرونده علمی اعضای هیأت علمی پیشنهادی هر پژوهشكده پس از تأیید مدیر  (2

، طی بعد از تأییدگروه، در شورای پژوهشی هر پژوهشكده مورد ارزیابی قرار گرفته و 

 شود.ای از سوی رئیس پژوهشكده به کمیته جذب و ارتقاء ارسال مینامه

نفر عضو ثابت کمیته در تمامی جلسات از سوی  1نفر متخصص پیشنهادی،  3از میان  (3

نفر دیگر متناسب با پرونده علمی مرتبط با هر  2شود و رئیس پژوهشگاه انتخاب می

 شود.ژوهشگاه معرفی میپژوهشكده از سوی رئیس پ

رسد و تصمیمات آن نفر به رسمیت می 5جلسات کمیته جذب و ارتقاء حداقل با  (4

 رأی موافق قابلیت اجرا دارد. 4حداقل با 
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حضور رئیس پژوهشكده و یكی از متخصصین پرونده مربوطه در جلسات کمیته  (5

 باشد.جذب و ارتقاء الزامی می

دید ارتقای پژوهشگران، آیین نامه قبلی مبنای عمل خواهد تا تصویب آیین نامه ج (6

 بود.

 محققان غیر هیأت علمی - 2/  0

 مقدمه:

نظر به ضییرورت اسییتفاده از آن دسییته از پژوهشییگران عرصییه قرآن و حدیث که امكان 

جیذب آنیان بیه عنوان هیأت علمی؛ به علت عدم ظرفیت گروه، فقدان برخی شیییرایط    

ن آثار پژوهشیییی یا عدم تطابق سیییاعات حضیییور با سیییاعات هیأت علمی مانند کم بود

موظفی هییأت علمی و ...؛ وجود نیدارد، آیین نیامیه جذب محققان غیر هیأت علمی به     

 گردد. شرح ذیل تدوین می

مراتب خدمت شیییاغلین پژوهشیییی پژوهشیییگاه که محققان غیر هیأت علمی  : 1مادة 

 شوند، عبارت است از:نامیده می

  د:پژوهشگر ارش. 1

مقاله  2یا دکتری با ارائه  4محققان شییاغل در پژوهشییگاه که دارای مدرش سییطح    (1

علمی )یک مقاله پژوهشیی و دیگری تخصیصیی( که پس از رتبه پژوهشییگری نگاشته    

 ؛شده است )ارائه یک مقاله چاپ شده الزامی است(

سه سال  یا دکتری و 4محققانی که در بدو ورود به پژوهشیگاه دارای مدرش سطح   (2

سیینوات پژوهشییی و سییه مقاله علمی پژوهشییی باشییند )ارائه دو مقاله چاپ شییده الزامی 

 .است(

اصیطلاح شیاغل در آیین نامه جذب محققان غیر هیأت علمی، شامل محققان   تبصرره:  

شیییود و شیییامل محققان  قراردادی )تمیام وقیت و نیمیه وقیت( و سیییاعتی شیییناور می     
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 شود.نمی 23/19/1392ی( مصوبه اای)ساعتی غیر مستمر و صفحهپروژه

 پژوهشگر: . 2

 الف( بدو ورود:

یا کارشیناسیی ارشید و دو سال سابقه پژوهشی )ارائه     3دارای مدرش سیطح   (1

 ساعت فعالیت پژوهشی( و یک مقاله علمی پژوهشی 3111گواهی 

 311کتاب تالیفی )در مجموع  2یا کارشناسی ارشد و   3دارای مدرش سطح  (2
 صفحه( و یک مقاله علمی پژوهشی. 151تصنیفی)حداقل کتاب  1صفحه( یا 

فاقد مدرش و سابقه پژوهشی در مراکز پژوهشی، اما دارای تالیفات و  (3
 های پژوهشی غیر رسمی )کمیسیون موارد خاص(.فعالیت

 ب( شاغلان در پژوهشگاه:

ساعت از  3111یا ارشد و دو سال سابقه پژوهشی )ارائه گواهی  3دارای مدرش سیطح  

 هشكده مربوطه( و یک مقاله علمی پژوهشیپژو

ساعت کارکرد در هر سال  1511هرسال سابقه پژوهشی، حداقل : 1تبصرره 

 است.

هر کتاب علمی چاپ شییده در صییورت تشییخیص کمیته ارتقاء  : 2تبصررره

 تواند معادل مقالات علمی پژوهشی محاسبه شود.می

 2مقاله علمی ) 4توانند میافرادی که فاقد کتاب تألیفی یا تصنیفی هستند  :3تبصره
مقاله علمی ترویجی یا تخصصی چاپ شده( ارائه  2مقاله علمی پژوهشی چاپ شده و 

 دهند.

 گردد:ها به صورت ذیل محاسبه میامتیاز مقالات ارائه شده در همایش :4تبصره

امتیاز متن مقاله ارائه شده در همایش بین المللی،  نصف امتیاز کتاب تألیفی  (1

 است.
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یاز متن مقاله ارائه شده در همایش ملی،  نصف امتیاز متن مقاله ارائه شده امت (2

 در همایش بین المللی است.

امتیاز چكیده مقاله ارائه شده در همایش بین المللی،  نصف امتیاز متن مقاله  (3

 ارائه شده در همایش ملی است.

ه ارائه مقالامتیاز چكیده مقاله ارائه شده در همایش ملی،  نصف امتیاز چكیده  (4

 شده در همایش بین المللی است.

مرجع تشخیص کیفیت آثار و احراز پژوهشگری افراد متقاضی، پژوهشكده  :4تبصره 

باشد ولی مستندات جهت درج در پرونده باید به امور هیأت علمی مربوطه می

 پژوهشگاه ارائه شود.

ه صورت توانند بقاء میمحققان دارای سابقۀ کار مفید، با تصویب کمیتۀ ارت :5 تبصرره 

 ویژه در طول خدمت به مرتبۀ بالاتر ارتقاء یابند.

های ارائه شده از سوی محققان برای سابقه فعالیت پژوهشی، تأیید یا رد گواهی :6 تبصره

گردد و باشد که پس از تأیید به پژوهشگاه ارسال میبر عهده پژوهشكده مربوطه می

 نماید؛ل میپژوهشگاه فقط میزان ساعت را کنتر

توانند از مزایای رتبه و پایۀ در موارد خیاص، فضیییلای بدون مدرش، می  :7 تبصررره

 مصوب کمیتۀ ارتقاء برخوردار شوند.

کمیته جذب پژوهشیگاه، مرجع تشخیص پژوهشگری و پژوهشیاری متقاضیان  : 2مادة 

 در بدو ورود اسییت. اما مرجع تشییخیص برای پژوهشییگری ارشیید، کمیته ارتقاء خواهد

 بود.
کمیته جذب و کمیته ارتقاء پژوهشیگران مشمول این آیین نامه، همان کمیته   :1تبصرره 

 باشد.مربوط به اعضای هیأت علمی می

ای یابند، در همان پایهمحققان غیر هیأت علمی که به مرتبۀ بالاتر ارتقاء می : 2تبصررره

 اند، قرار خواهند گرفت.که در مرتبۀ قبلی داشته
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 و« رسمی»د مشیمول این آیین نامه از نظر وضیع استخدامی به دو صورت   افرا:  3مادة 

 خواهند بود. « قراردادی ساعتی»
 

 

  



54   جلسه شورای پژوهشگاه قرآن و حدیث 02گزارش 

 حقوق و مزایا: پنجمبخش 
 
 
 
 
 
 :پنجمبخش 

 حقوق و مزایا
 حق مدیریت مدیران پژوهشگاه قرآن و حدیث،ـ  1/  5

 حق مدیریت مدیران پژوهشگاه قرآن و حدیث، به قرار ذیل است:

 ؛رئیس پژوهشگاه %91مشاور عالی از  مدیریت .1

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %75معاون پژوهشی پژوهشگاه   .2

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %71معاون اداری مالی پژوهشگاه   .3

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %81الی  % 61 هاپژوهشكده ر سای .4

 حق مدیریت رئیس پژوهشكده مربوطه؛  %75ها معاون پژوهشكده .5

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %51الی  % 35های پژوهشی مدیران گروه .6

 های مربوطه؛حق مدیریت مدیران گروه %75های پژوهشی دبیران گروه .7

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %45مدیر حوزه ریاست و روابط عمومی پژوهشگاه   .8

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %41مدیر طرح و برنامه  .9

 ؛حق مدیریت رئیس پژوهشگاه %41و مدیر امور مالی  مدیر امور اداری .11

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %45مدیر امور هیأت علمی  .11

 حق مدیریت رئیس پژوهشگاه؛  %45مدیر امور پژوهش  .12

 پژوهشگاه؛ حق مسئولیت ریاست %11گر آرا و مقابلهتایپیست و صفحه .13

 حق مسئولیت ریاست پژوهشگاه؛ %15ویراستار  .14
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حق مسیییئولیت ریاسیییت   %31الی  %25ینی و مسیییئول پشیییتیبانی  مسیییئول کارگز .15

 پژوهشگاه؛

 حق مسئولیت ریاست پژوهشگاه؛  %21الی  %15ها ر سای دفاتر پژوهشكده .16

 حق مسئولیت ریاست پژوهشگاه؛ %21الی  %15مسئول دبیرخانه  .17

 حق مسئولیت ریاست پژوهشگاه؛  %11مسئول کارپردازی  .18

 شگاه؛حق مسئولیت ریاست پژوه %5متصدی  .19

حق مدیریت ریاسیییت  %25حق میدیریت مدیر حراسیییت و گزینش پژوهشیییگاه    .21
 باشد.پژوهشگاه می

حق مدیریت ریاسیییت  %15حق مدیریت مسیییئول دفتر مدیر حراسیییت و گزینش  .21
 باشد.پژوهشگاه می

 ریاست پژوهشگاه؛ %45حق مدیریت مسئول آماده سازی کتاب  .22

زی کتاب، به مقدار حق هیای تابعه واحد آماده سیییا حق میدیرییت میدیران بخش    .23

 باشد؛های پژوهشكده میمدیریت دبیران گروه

برای واحدهایی که حد نصییاب گروه را نداشییته باشییند حق مسییئولیت مدیران این  .24

 توانندباشیید و این واحدها نمیها میواحدها به میزان حق مسییئولیت دبیران گروه

 دبیر داشته باشند.

پژوهشیییگاه تعیین نشیییده باشیییند حق   مدیرانی که حق مدیریت آنان در شیییورای .25

مدیریت آنان مشییابه با همان حق مدیریت تعیین شییده در دانشییگاه قرآن و حدیث 

 شود.محاسبه و پرداخت می
 

  درصد 21توانند تا سقفها میپژوهشكده و پژوهشگاه معاونین و ر سا: 1تبصره 

 قرارداد خود در سال را اضافه کار دریافت کنند.

 ، به عنوان کوشش فكری  به ساعات حضورریتیحق مددرصد  21ی ال 11  :2تبصره 
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 15درصید، معاون پژوهشكده   11گردد، که به ترتیب عبارتند از: مدیر گروه اضیافه می 

درصید، مدیریت   21یس پژوهشیكده، معاون پژوهشیگاه و رئیس پژوهشیگاه   ئدرصید، ر 

 درصد . 5درصد، دبیر گروه  15 مدیر امور هیأت علمی و مدیر امور پژوهش

مسئولیت تعیین دقیق حق مسئولیت کسانی که دارای بازه حداقل و حداکثر  : 3تبصره 

 هستند به هیأت رئیسه پژوهشگاه واگذار شد.

 حقوق و مزایای پژوهشگران  - 2/  5

 یک : ملاک پرداخت حقوق

پرداخیت حقوق محققان غیر هیأت علمی پژوهشیییگاه برمبنای حقوق هیأت   : 1مادة 

 گردد.شگاه و بر اساس جدول زیر محاسبه میعلمی پژوه
 استادیار پژوهش  % 75   پژوهشگر ارشد .1

 مربی پژوهش % 75    پژوهشگر .2

 مربی پژوهشیار % 75    پژوهشیار .3

 الزحمه، مبلغ قرارداد را افزایش دهد. حقّ درصد کلّ 11تواند تا پژوهشگاه می 2مادة 

، گیرندپایۀ یک مرتبۀ مربوط قرار می قیان غیر هییأت علمی جدید، در  محقّ : 3مرادة  

مگر آن کیه، سیییوابق خدمت قابل قبول داشیییته باشیییند. در این صیییورت، به    

گردد و در صیییلاحدید ریاسیییت هر پژوهشیییكده، یک پایه نیز بدان افزوده می

 ها منوط به تصویب کمیتۀ ارتقاء خواهد بود.شرایط خاص، افزودن پایه
ی ایثارگر، با ارائۀ گواهی معتبر و براسیییاس قوانین به محققان غیر هیأت علم : 4مادة 

 شود.جاری جمهوری اسلامی ایران، پایۀ ترفیعی اعطاء می

حقوق هیأت علمی مصوب وزارت  %85اعضای هیأت علمی داخلی پژوهشگاه  : 5مادة 

   علوم، تحقیقات و فناوری را دریافت می کنند.
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 ترفیع پایه پژوهشگراندو : 

علمی، در قبال هر یک سال تمام وقت خدمت قابل قبول )کسب نمر  محققان غیر هیأت 

د. افراد غیر تمام کننقابل قبول ارزشیابی سالیانه( در پژوهشگاه، یک پایه ترفیع پیدا می

 کنند.وقت به نسبت ساعات حضور ترفیع دریافت می

 باشد:شرایط ترفیع پایه پژوهشگران پژوهشگاه به قرار ذیل می

ساعت، رتبه پژوهشگری با  2111رای رتبه ارشد با کارکرد  پژوهشگران دا (1

ساعت یک پایه در  2511ساعت و رتبه پژوهشیاری با کارکرد  2251کارکرد 

 گیرند.سال ترفیع می

 تأیید کارکرد سالیانه توسط رئیس پژوهشكده. (2

ارتقاء پژوهشگران ایثارگر و فرزند شهید که عضو هیأت علمی نیستند، کما  (3

 شود. مطابق قوانین داخلی پژوهشگاه انجام میفی السابق 

تشویقی کارکرد  %5توانند با تأیید رئیس پژوهشكده از پژوهشگران می تبصره:

 سالیانه برخوردار شوند.

 قانون توان افزایی: سه

توانند در هر هفته چهار ساعت از موظفی خود را برای توان تمامی پژوهشگران می (1

 د.افزایی علمی خویش قرار دهن

توانید با شیییرکت در دروس حوزوی و یا مطالعه و  توان افزایی پژوهشیییگران می (2

 ای صورت پذیرد.پژوهش ویژه

تعیین نوع درس و مطالعه پژوهشی جهت دانش افزایی پژوهشگران بر عهده رئیس  (3

 پژوهشكده مربوطه است.

هییای توان افزایی علمی نبییاییید برخلاف شیییرکییت در دروس حوزوی و برنییامییه (4

 کاری مصوب پژوهشگاه باشد. هایشیفت
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 قابل اجرا است. 1393طرح توان افزایی علمی پژوهشگران از مهر ماه سال  (5

  هانامهنامه طرح حمایت از پایانآیینچهار: 

 مقدمه

بیا توجیه بیه اهمییت ارتقیای علمی همكیاران پژوهشیییگاه قرآن و حدیث و حمایت از       

های نامهث، طرح حمایت از پایانهای مورد نیاز حوزه قرآن و حدیتحقیقات و پژوهش

های سطح چهار و دکتری و نیز بورسیۀ سطح سیطح سیه و کارشینارسیی ارشید و رساله     

 شود.چهار و دکتری ویژ  همكاران پژوهشگاه، به شرح ذیل ارائه می

 های علمی متقاضیان: شرائط و صلاحیت1مادة

قراردادی  همكاری سابقهسال  3 حداقل یا و پژوهشگاه علمی هیأت عضویت 1-1

 با پژوهشگاه؛

 نگارش حداقل یک مقالۀ علمی ی پژوهشی یا دو مقالۀ علمی ی تخصصی. 1-2

 نامه و رساله : شیوه انتخاب موضوع پایان2مادة

 شود:نامه به یكی از دو روش زیر انتخاب می. موضوع پایان2-1

 ها و تصویب نهایی شورایهای مصوب پژوهشكده. انتخاب یكی از طرح1ی  1ی  2

 عالی پژوهش پژوهشگاه؛

ها و تصویب آن در شورای پژوهشی . پیشنهاد موضوع به یكی از پژوهشكده2ی  1ی  2

 پژوهشكده و پژوهشگاه.

 : تعهدات پژوهشگر3مادة

نامه را در اختیار پژوهشگاه قرار . پژوهشگر موظف است یک نسخه از پایان3-1

 دهد؛
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و دانشگاه مربوطه اقدام به چاپ  تواند با ذکر نام پژوهشگر. پژوهشگاه می3-2

لاح نامه نیازمند تكمیل و اصنامه نماید. بدیهی است در صورتی که پایانپایان

باشد پژوهشگر موظف است با اخذ حق التحقیق اثر را جهت چاپ تكمیل 

 نماید؛

جهت رعایت حقوق مادی و معنوی پژوهشگاه و دانشگاه مربوطه قراردادی در  تبصره:

 نعقد خواهد شد.این زمینه م

نامه، یا مقدمه به حمایت . پژوهشگر موظف است در صفحۀ عنوان پایان3-3

 پژوهشگاه اشاره نماید.

 هانامه: تسهیلات و میزان حمایت مالی از پایان4مادة

ساعت کاری  311های کارشناسی ارشد حداکثر تا سقف نامه. حمایت از پایان1ی  4

 ؛1پژوهشیار پایه 

ساعت کاری مربی پایۀ  1111های دکتری حداکثر تا سقف از  رساله . حمایت2ی  4

1. 

:تواند ساعات مذکور را براساس نظر رئیس پژوهشكد  مربوطه پژوهشگاه می تبصره

ماه و برای رسالۀ دکتری حداکثر  9نامۀ کارشناسی ارشد حداکثر تا برای پایان

 ماه جزء ساعات کاری محاسبه و پرداخت نماید. 18

 ها: بورسیهپنج

 : بورسیه سطح چهار و دکتری1مادة

یا دکتری بورس خواهد  4. پژوهشگاه، پژوهشگران ویژ  خود را در مقطع سطح 5-1

ساعت کاری مربی  1111کرد. به این صورت که گذشته از پرداخت بلاعو  

به همین میزان و در موارد خاص تا دو برابر آن وام تحصیلی در اختیار  1پایه 
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سال از  3الی  2خواهد داد. این وام پس از دفاع از رساله در طول  وی قرار

 حقوق پژوهشگر کسر خواهد شد.

تبصره در پنجمین جلسه  2بند و 11ماده،  6نامه شامل یک مقدمه، این آیین :2مادة

 به تصویب رسید. 18/13/1392شورای پژوهشگاه در تاریخ 

 به قرار ذیل تصویب شد:ها سهمیه بورسیه هر یک از پژوهشكده:  3مادة

 نفر؛ 4پژوهشكده علوم و معارف حدیث  .1

 نفر؛  4پژوهشكده کلام اهل بیت .2

 نفر؛   3پژوهشكده تفسیر اهل بیت .3

 نفر. 3پژوهشكده اخلاق و روان شناسی اسلامی  .4

 طلبه -جذب سربازآئین نامه شش: 

پژوهشگران پژوهشگاه قرآن و حدیث در صورتی که تمایل به گذراندن دوران  .1

سربازی در پژوهشگاه را دارند بعد از موافقت و معرفی از سوی رئیس پژوهشكده 

مربوطه و نیز پس از جذب شدن به عنوان عضو هیأت علمی داخلی پژوهشگاه، 

از حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی داخلی پژوهشگاه )مصوبه  %51حداکثر 

رابر مقررات به آنان ( در قالب پروژه و ب11/1393/ 23شورای پژوهشگاه  23جلسه 

 شود.پرداخت می

پژوهشیییگرانی کیه عضیییو هیأت علمی داخلی پژوهشیییگاه نبوده و یا از خارج از    .2

گردند تنها از حقوق و مزایای پژوهشگاه جهت گذراندن دوران سربازی معرفی می

 د.شوای به آنها داده نمیستاد کل نیروهای مسلح  برخوردار خواهند بود و پروژه

ای مجزا مورد بررسییی قرار خواهد در جذب سییرباز طلبه، در جلسییه موارد خاص  .3

 گرفت.

 پژوهشگاه قرآن و حدیث های پژوهشیپرداخت دستورالعمل - 9/  5
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 مقدمه:

 های پژوهشیدستورالعمل پرداخت

 ل: پژوهشفصل اوّ

محاسیبه   1بر اسیاس جدول شیماره    1به ازای هر صیفحه  پژوهش کاربهای :1ماده
 گردد:می

 1ره جدول شما
 معیار       

 

مبلغ 
 2پایه

 های طرح تفصیلیویژگی
یابی به دشواری دست
 اطلاعات

 جمع کل مندی محققتوان نوع پژوهش

حداکثر درصد 
قابل اختصاص 

185% 
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
 4تألیف 3تصنیف

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

181،111 15 41 45 35 85 513,111 

 

 گردد.تعیین می 2بر اساس جدول شماره  های طرح تفصیلیویژگی :1تبصره

 2جدول شماره 

 معیار
حداکثر درصد  قابل 

 اختصاص

 2 بیان مسأله )تحدید موضوع با دقت و صراحت(

 2 سؤالات اصلی و فرعی

                                                           
 ای است.کلمه 311ت، صفحه . منظور از صفحه در تمامی محاسبا1
 .استنامه بر حسب ریال . کلیه مبالغ این آئین2
نده یا های علمی نویسها و نوآوری. تصنیف: پژوهشی است که پیام اصلی آن بر اساس دیدگاه3

های دیگران در یک موضییوع مشیخص باشیید، به  نویسیندگان و همراه با تحلیل و نقد دیدگاه 
های جدید نویسیینده یا نویسییندگان تشییكیل  تاب را دیدگاهای که حداقل یک سییوم کگونه
 دهد هر چند ممكن است آنها را قبلا  در مقالات خود منتشر کرده باشند.می

های علمی و نظریات پذیرفته شییده اسییت که بر اسییاس تحلیل یا   ای از داده. تألیف: مجموعه4
 ت.شود و معمولا  توام با نقد استرکیب مبتكرانه ساماندهی می
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 1 هدف )مشخص و قابل دسترس بودن(

 2 چارچوب و مبانی نظری تحقیق

 2 گویی، قابلیت بررسی و اثبات(ق با سؤال اصلی، پرهیز از کلیها )تطبیفرضیه

 1 روش تحقیق )متناسب با موضوع و عملی بودن(

 1 منابع تحقیق )تناسب، دست اوّل و در دسترس بودن منابع(

 1 های جدید(سابقه تحقیق )توجه به پیشینه موضوع و اشاره به افق

های های معهود در عرف علمی و تعریف واژهواژهکارگیری تعریف اصیییطلاحات و مفاهیم )به
 نامأنوس(

1 

 2 سازماندهی تحقیق )جامعیت و ترتیب منطقی فصول بحث(

 15 جمع

صفحه محاسبه  311درصد اختصاصی برای طرح تفصیلی پژوهش حداکثر تا  :2تبصره

 .خواهد شد
طرح، حق چنانچه طراح غیر از نویسیینده پژوهش باشیید به ازای هر صییفحه   : 3تبصررره

 گردد.التحقیق تصنیف یا تألیف محاسبه می
 گردد:تعیین می 3یابی به اطلاعات بر اساس جدول شماره دشواری دست :4تبصره

 3جدول شماره 

 معیار ردیف
حداکثر درصد  قابل 

 اختصاص

1  
دش ها، انها، اندش بودن نسخهکمبود یا در دسترس نبودن منابع )خطی بودن نسخه

 اند و...(بودن منابعی که مستقیما  به موضوع پرداخته
11 

 11 فنی و پیچیدگی متن منابع  2

 5 تنوع و تعدد منابع  3

 15 بیگانه بودن زبان منابع  4
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 41 جمع 

 

 .منظور از بیگانه بودن زبان منابع در زبان عربی، عربی معاصر است :5تبصره
 شود:تعیین می 4اساس جدول شماره  معیارهای توانمندی محقق بر :6تبصره

 4جدول شماره 

 تحصیلات
تناسب 

تحصیلات با 
 موضوع تحقیق

 سابقه پژوهش )بر اساس اطلاعات طرح تفصیلی(

 جمع کل 

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص 

 آثار علمی
سابقه پژوهش 

 مرتبط

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص 

حداکثر درصد قابل 
حداکثر درصد قابل  اختصاص

 اختصاص
 کمیت کیفیت

25 15 21 5 21 85 

 

ی  4: درصد قابل اختصاص برای تحصیلات و مراتب آن بر اساس جدول شماره 7تبصره
 گردد:تعیین می 1

 1ر  4جدول شماره 
 حداکثر درصد  قابل اختصاص تحصیلات

 5 حوزه / مربی 3کارشناسی ارشد / سطح 

 11 / استادیار 4 دکتری / سطح

 21 دانشیار

 25 استاد

 

: درصد قابل اختصاص برای تحصیلات فضلای حوزوی فاقد مدرش که دارای 8تبصره
از معاون  ای متشكلشهرت علمی و آثار علمی قابل توجه هستند، با تأیید کمیته
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ربط یا نماینده وی اعمال پژوهشی، معاون اداری و مالی و مدیر پژوهشكده ذی
 د شد.خواه

محاسبه  5: کاربهای تلخیص پژوهش به ازای هر صیفحه، بر اسیاس جدول شماره   2ماده
 گردد:می

 5جدول شماره 

 معیار 

 پایه

 دشواری متن

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 میزان بازنویسی

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 توانمندی محقق

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 جمع کل

حداکثر درصد قابل 
 %185اختصاص 

4،511 41 61 85 12،825 

 

: در صیییورت برخورداری اثر از امتییاز ویژه، مبلغ کاربهای پژوهش با پیشییینهاد   3میاده 
شییورای پژوهشییی پژوهشییكده یا رئیس پژوهشییكده و تأیید معاونت پژوهشییی  

 درصد قابل افزایش است: 25، حداکثر تا 6پژوهشگاه، بر اساس جداول شماره 
 

 6جدول شماره 

 ازامتی ردیف
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

 8 نوآوری در روش و ارائه ایده  1

 7 توجه به نیازهای اساسی جامعه و نظام )مسأله محوری یا کاربردی(  2

 11 نویسیگزیده  3

 25 جمع حداکثر درصد قابل اختصاص

 

: در نوآوری در روش و ارائه ایده، ابتكار در روش استدلال، جدید بودن روش 1تبصره
 های موجود و قدرت تبیین بالا مدنظر است.ی روشو ارتقا
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ها و شبهات روز، متناسب با نهادهای مختلف متناسب با جریان»: در نیاز جامعه 2تبصیره 
 باشد.« جامعه و همسو با نیازهای اساسی جامعه

 
تر نویسی، انسجام مطالب، انتقال مفاهیم بیشنویسی، پرهیز از پراکندهدر گزیده :3تبصیره 

 گان کمتر و استفاده از سیستم ارجاع به منابع دیگر مطلوب است.در واژ
 

های کتاب شمارگان از نسخه %5/1تا   %1: به آثار پژوهشیی در هر نوبت از چاپ  4ماده
به مؤلف یا نویسییندگان )مندرج در روی جلد( به تشییخیص رئیس پژوهشییكده 

 گیرد.مربوطه تعلق می

 فصل دوم: ارزیابی و نظارت

آثار علمی بر اسیییاس صیییفحه، مطابق جدول  ارزیابی تفصرریلی بهایکار :5ماده

 شود:محاسبه می 7شماره 

 7جدول شماره 

 موضوع

 معیار

 

 مبلغ پایه

 کیفیت ارزیابی
مندی توان

 ارزیاب
 جمع کل

حداکثر درصد  
قابل اختصاص  

195% 

میزان دقت و 
 گذاری ارزیابوقت

پیچیدگی و 
 دشواری متن

 لحداکثر درصد قاب
 اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 5،115 85 51 61 1،711 1ایارزیابی نمونه

                                                           
ای)رنیییدمیییی(، بیییدون میییطیییالیییعیییه میییتییین هیییر         . ارزییییابیییی نیییمیییونیییه    1

صییییییییییییییییییییییییییییییییییییییفیییییییییییییییییییییییییییییییییییحیییییییییییییییییییییییییییییییییییه. 
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 8،555 85 51 61 2،911 1ارزیابی متوسط

 23،611 85 51 61 8،111 2ارزیابی دقیق

 

مبالغ فوق مربوط به ارزیابی آثار بر اساس فرم مربوط و با توجه به تمامی  :1تبصره
های مندرج در فرم اسییت. بدیهی اسییت در صییورت تكمیل نشییدن گزینه
 ها به همان نسبت از کاربهای ارزیابی کاسته خواهد شد.گزینه

قابل  1ییییی  4و  4مندی ارزیاب بر اسییاس جدول شییماره معیارهای توان :2تبصررره
 محاسبه است.

 .ودشبینی میگزاری پس از اتمام پیشدر قرارداد، میزان دقت و وقت :3تبصره

متناسب با نوع پژوهش، سطح نظارت  نظارت و مدیریت پروژه،کاربهای  :6ماده

 شود.درصد مبلغ قرارداد، محاسبه می 11یا مدیریت پروژه حداکثر تا 
 و گوها و مجموعه مقالاتها، مربوط به مواردی نظیر گفتمدیریت پروژه تبصره:

ای از وعهکارگیری مجمو میدیرییت کلان پروژه اسیییت کیه بیه دلیل به    
 محققان، فعالیت آنها به هماهنگی و مدیریت نیاز دارد.

 فصل سوم: ترجمه

به ازای هر صفحه بر اساس جدول  ترجمه تخصرصی آاار علمی کاربهای : 7ماده

 گردد:محاسبه می 8شماره 
 8جدول شماره 

 مندی مترجمتوان معیار نوع ترجمه
دشواری و پیچیدگی 

 متن
 جمع کل 

                                                           
ای هم ها و کنترل چینش مطالب که شییامل ارزیابی نمونه. ارزیابی متوسییط و مطالعه سییرفصییل1

 شود.می
 . ارزیابی دقیق با مطالعه دقیق و کامل همه متن صفحات.2
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حداکثر درصد قابل  مبلغ پایه
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

درصد قابل  حداکثر
 %155اختصاص

 382،511 71 85 151،111 انگلیسی به فارسی

 511،111 71 85 211،111 فارسی به انگلیسی

 382،511 71 85 151،111 عربی به فارسی

 511،111 71 85 211،111 فارسی به عربی

عربی به اردو، بنگالی، 
 کردی و ترکی مالی،

81،111 85 71 214،111 

 511،111 71 85 211،111 عربی به لاتین و روسی

 229،511 71 85 91،111 های آفریقاییعربی به زبان

تعیین  1یییی  4و  4مندی مترجم بر اسییاس جدول شییماره معیارهای توان: 1تبصررره
 گردد.می

 ای ترجمه با تصییویبدر صییورت عدم نیاز ترجمه به مقابله، مبلغ کاربه :2تبصررره
 باشد.درصد قابل افزایش می 31شورای پژوهشی پژوهشكده، حداکثر تا 

در صییورت نیاز ترجمه به مقابله، به تعداد صییفحات مقابله شییده، مبلغ   : 3تبصررره
 6درصیید کاربهای ترجمه، بر اسییاس جدول شییماره   51مقابله حداکثر تا 

 گردد.تعیین می
 311رجمه، متن اصییلی و بر اسییاس صییفحه   معیار در محاسییبه برای ت: 4تبصررره

 باشد.ای میکلمه
بر اساس مبلغ پیشنهادی گروه طرح و  هاترجمه برای سایر زبانکاربهای  :5تبصره

 برنامه و تأیید رئیس پژوهشگاه تعیین خواهد شد.
ی دشواری و پیچیدگ»های عمومی، درصد اختصاص یافته به برای ترجمه :6تبصره

 د.شومحاسبه نمی« متن
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  های لاتینها در ترجمهحق الزحمۀ کنترل ترجمه :7تبصرره 
1
3
ها و در سایر ترجمه 

1
4
 گردد.قیمت ترجمه محاسبه می  

های ها و کنگرهترجمه همزمان در نشررسررت علمی، همایش کاربهای  :8مراده 

 شود:محاسبه می 9به ازای هر ساعت بر اساس جدول شماره  المللیبین
 9جدول شماره 

 وانعن
 معیار

 مبلغ پایه)ساعت(

 جمع کل  مندی مترجمتوان

حداکثر درصد قابل 
 %85اختصاص 

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 311،551 85 163،111 عربی به فارسی

 453،251 85 245،111 انگلیسی به فارسی

ترجمه عمومی و همراه 
 )مترجم همراه(

111،111 85 213،511 

تعیین  1یییی  4و  4دی مترجم بر اسییاس جدول شییماره منمعیارهای توان: 1تبصررره
 گردد.می

ه ب ترجمه همزمان از زبان فارسری به زبان عربی و یا انگلیسی کاربهای  :2تبصرره 
 درصد اضافه خواهد شد. 15ترتیب به مبالغ مربوطه 

ساعت به صورت ساعتی و مطابق  6، تا ترجمه عمومی و همراهکاربهای : 3تبصره
 6خواهد شییید، و در صیییورتی که مترجم بیش از  جیدول فوق محاسیییبه  

شود روزی محاسبه میبه صورت شبانه الزحمهحق در اختیار باشد سیاعت 
 ساعت )کاری( است. 12روز که هر شبانه

ا ب ترجمه در صیییورت برخورداری ترجمیه از امتیاز ویژه، مبلغ کاربهای  :9مراده 

معاونت  تأییدپیشینهاد شورای پژوهشی پژوهشكده یا رئیس پژوهشكده و  
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درصد  25، حداکثر تا 11پژوهشیی پژوهشیگاه، بر اسیاس جدول شیماره     
 قابل افزایش است:

 11جدول شماره 
 حداکثر درصد قابل اختصاص امتیاز ردیف

 9 العادگی و رسایی ترجمهفوق  1

 8 دقت ویژه مترجم در فهم و انتقال مطلب  2

 8 های مناسب در اصطلاحات علمیانتخاب معادل  3

 25 کل معج

 

 فصل چهارم: تصحیح و تخریج

ق برای هر صفحه مطاب تصرحیح و احیای متون علمی پرداخت کاربهای  :11ماده

 گردد:محاسبه می 11جدول شماره 
 11جدول شماره 

 موضوع

 معیار

 

 

 پایهمبلغ

 صعوبت متن
ناخوانایی نسخه یا 

دشواری دسترسی به 
 مصادر

توانمندی 
 محقق

کثرت استفاده 
از مؤلف نسخه 

 مصادر

 جمع کل 

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

ناسی ش کتابشناسی، نسخه
و تهیه فهارس و ضمائم 

 تخصصی

42،111 
 )ساعتی(

 21 85  86،111 

استنساخ و آماده سازی 
 متن اوّلیه

7،111 41 41 85  18،551 
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 های خطیقابله با نسخهم
 خوانییا نسخه

8،411 41 41 85  22،261 

مشابه یابی در مصادر و 
 تطبیق

56،111  71 85 211 254،811 

کنترل مشابه یابی و 
 تطبیق

11،111  71 85 111 35،511 

اعراب گذاری و نشانه 
 گذاری متن

56،111 61  85  137،211 

تعلیقه نویسی لغوی و 
 توضیحی

56،111 61 41 85  159،611 

تقویم نص و جرح و 
 هاتعدیل حاصل مقابله

84،111 71 51 85  256،211 

بررسی اسناد و اَعلام 
 رجالی متن

41،111 71 51 85  122،111 

کنترل، تكمیل، تنزیل و 
 ویرایش هوامش

84،111 71 51 85  256،211 

، کلیۀ شودمی که به صورت ساعتی محاسبه...« شناسی کتاب»بجز مورد  :1تبصرره 
کلمۀ خروجی در هر مرحله( محاسییبه  311موارد فوق بر اسییاس صییفحه )

 خواهد شد.
مبلغ مقابله برای یک بار مقابله یا نسیخه خوانی است و در صورت وجود   :2تبصره

 بیش از یک نسخۀ خطی، به همان میزان، قابل افزایش است.
 گردد.تعیین می 1ی  4و  4مندی محقّق بر اساس جداول معیارهای توان :3تبصره

و کاربهای  1و جدول شییماره  1براسییاس ماده  مقدمه نویسرریکاربهای   :4تبصررره
 شود.محاسبه می 7و جدول شماره  5بر اساس ماده  ارزیابی
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که از امتیاز ویژه  متون احیای و تصررحیحهای آن دسیییته از پژوهش :5تبصرررره
 اهند بود.خو 6و جدول شماره  3برخوردار باشند، مشمول ماده 

محاسییبه   1 – 11بر اسییاس جدول شییماره  فهرسررت نویسرریکاربهای  :6تبصررره
 گردد.می

 1ر  11جدول شماره 

 موضوع
معیار 
 سنجش

مبلغ 
 پایه

 پیچیدگی متن
تجربه و توانمندی 

 محقق
 جمع کل

حداکثر مبلغ قابل 
 %145اختصاص 

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 81،851 85 61 33،111 ساعت 1نویسی فنّیفهرست 

 311،125 85 61 122،511 صفحه 2فهرست نویسی فنّی تخصصی

 414،251 85 61 165،111 صفحه 3فهرست نویسی موضوعی

 514،511 85 61 211،111 صفحه 4فهرست نویسی فنّی پژوهشی

ع، بر اساس ببر پایه تعداد ارجاعات به منا تخریج و مقابله منابعکاربهای  :11ماده

 گردد.محاسبه می 12جدول شماره 
 12جدول شماره 

 نوع کار
معیار 
 سنجش

 جمع کل توانمندی محقق یابیدشواری دست میزان دقت همبلغ پای

                                                           
 د.گیرافزاری صورت میفهرست صرفا  فنیّ که با برنامه نرم.  1

گیرد، مانند فهرسییت فنیّ تخصییصییی که از سییوی پژوهشییگران اهل تشییخیص صییورت می  . 2
های فنیّ و اعلام که باید متن مطالعه شود و اعلام استخراج گردد و ساماندهی استخراج نمایه

 شود.
 گیرد، و تمامیفهرسییت موضییوعی که با تحقیق و توسییط پژوهشییگر اهل نظر صییورت می  .  3

 شود.تاب استخراج میموضوعات یک متن و ک
فهرسییت فنیّ پژوهشییی که با تحقیق همراه اسییت که از سییوی پژوهشییگر اهل نظر صییورت  .  4

 گیرد.می
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حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد 
قابل 
 %175اختصاص

تخریج و 
 مصدریابی

 8،811 85 41 51 3،211 اعهر ارج

 275 85 41 51 111 منبع اول مقابله و کنترل

 

در تخریج علمی علاوه بر تطبیق، در خصیییوص تفاوت برداشیییت میان  :1تبصررره
های مسیییتقیم اظهارنظر قولمحقق و نویسییینیده کتاب و نیز وجود نقل 

 شود.می
نبع تن اخذ شییده با ممقابله منبع اول، مراجعه به منبع ذکر شییده و تطابق م :2تبصررره

 ذکر شده است.
 گردد.محاسبه می 3یابی به منابع بر اساس جدول شماره دشواری دست :3تبصره
 گردد.محاسبه می 1ی  4و  4مندی بر اساس جدول شماره معیارهای توان :4تبصره

به منظور دقت در اسییتفاده از متون، بازنویسییی تحت اشییراف یک ناظر   :5تبصررره
 پذیرد.علمی انجام می

در موارد نیاز به نظارت، طبق ضیوابط مصیوب پژوهشیگاه در خصوص    : 6تبصرره 
 ناظران اقدام خواهد شد.

 فصل پنجم: مقاله
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بر اسییاس  2هانامهفرهنگو  1هانامهدانشهای مقالات کاربهای پرداخت :12ماده

 گردد:بندها و جداول ذیل محاسبه و پرداخت می
نامه ، در چارچوب شیوههانامهها و فرهنگنامهشتألیف مقالات دانکاربهای  :1بند

 13تدوین مقالات پژوهشییگاه، به ازای هر صییفحه بر اسییاس جدول شییماره 
 گردد:محاسبه می

 13جدول شماره 

 معیار

 مبلغ پایه

 جمع کل مندی محققتوان عدم نیاز به بازنویسی کیفیت نگارش

حداکثر مبلغ قابل 
 %221اختصاص 

حداکثر درصد 
 اختصاص قابل

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

211،111 85 51 85 641،111 

 

 13بر اسیاس معیارهای مندرج در جدول شماره   کیفیت نگارش کاربهای :1تبصره
 گردد:محاسبه می 1ی 

 1 ر 13جدول شماره 
 حداکثر درصد قابل اختصاص امتیاز

 15 قدرت تحلیل

 15 ماندهی منطقیتوان پردازش و ساز

 11 روانی قلم

                                                           
ارد ای بیش از یک موضوع دحدیثی، همانند جامع حدیثی کتابی اسیت که گستره  نامهدانش .1

ارش یر و ...( گزو ابواب، عناوین و روایاتی را در حوزه متفاوت )فقه، اعتقادات، اخلاق، تفس
 نماید.می

هر مدخل در واقع . جنبه کلامی نقلی دارند شییامل مداخلی اسییت که صییرفا   ها نامهفرهنگ. 2
با نگاه آیات  موضوع کلامی است یک از( تحلیل گونه هیچ بدون) تبیینی و تعریفی تفصیلی 

 .و روایات و تا حدودی نظر اصحاب اهل بیت
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 21 دشواری منابع و تنوع ارجاعات

 21 پرداختن به زوایای موضوع و جامعیت بحث

 5 رعایت قواعد نگارش

 85 جمع

 

محاسبه  1یییی  4و  4مندی محقق بر اسیاس جدول شماره  معیارهای توان: 2تبصرره 
 گردد.می

 گردد.محاسبه می 7ره بر اساس جدول شما ارزیابی مقالاتکاربهای  :2بند
توسط ارزیابی اولیه مقالات، توسط مدیر گروه مربوط و ارزیابی تفصیلی، تبصرره: 

نظران در حوزه تخصصی مربوط، به طور همزمان انجام دو نفر از صیاحب 
 پذیرد.می

، مشیییروط به آن که در ارزیابی اولیه، بازنویسرری و تکمیل مقالاتکاربهای  :3بند
از را کسب کرده باشند و به یكی از دلایل زیر امكان درصد امتی 51حداقل 

محاسبه خواهد  28بر اساس جدول شماره تكمیل آنها وجود نداشیته باشید،  
 شد:

. اسیییتنكاف محقق از اعمال 2. عدم توانایی محقق در برآوردن انتظارات؛ 1
 . عدم دسترسی به محقق3اصلاحات مورد نظر؛ 

ل در نظر گرفته در کاربهای تألیف قاب مبلغ بازنویسییی بر اسییاس درصیید  تبصررره:
عدم »محاسیبه اسیت. بدیهی اسیت با توجه به درصد تعیین شده در گزینه    

 ، به همان نسبت از کاربهای آن کاسته خواهد شد.«نیاز به بازنویسی
، به ازای هر صییفحه بر اسییاس جدول سررازی محتوایی مقالاتغنیکاربهای  :4بند

 گردد:محاسبه می 14شماره 
 14ل شماره جدو
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 معیار            

 مبلغ پایه

پیچیدگی و حساسیت 
 موضوع          

ه یابی بدشواری دست
 منابع

 مندی محققتوان
حداکثر مبلغ قابل 

حداکثر درصد قابل  % 175اختصاص 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

51،111 51 41 85 137،511 

بر اسییاس جدول  یابی به منابع  غنی سررازی محتواییی دسررتدشرروار :1تبصررره

 گردد.محاسبه می 1 - 14شماره 
 1-14جدول شماره 

 معیار ردیف
حداکثر درصد  قابل 

 اختصاص

1  
ها، اندش بودن کمبود یا در دسترس نبودن منابع )خطی بودن نسخه

 (..اند و.ها، اندش بودن منابعی که مستقیما  به موضوع پرداختهنسخه
11 

 11 فنی و پیچیدگی متن منابع  2

 15 تنوع و تعدد منابع  3

 15 بیگانه بودن زبان منابع  4

 51 جمع 

محاسبه  1یییی  4و  4مندی محقق بر اسیاس جدول شماره  معیارهای توان :2تبصرره 

 گردد.می

، به یانامهسررازی مقالات بر اسرراس نگارش دانشتلخیص و آمادهکاربهای : 5بند 
 گردد:محاسبه می 15طبق جدول شماره  ازای هر صفحه
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 15جدول شماره 
 معیار

 

 مبلغ پایه

 مندی محققتوان حجم اصلاحات گذاریمیزان دقت و وقت
 حداکثر مبلغ 
قابل اختصاص 

185 % 
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

111/49 41 61 85 651/139 

محاسییبه  1یییی  4و  4مندی محقق بر اسییاس جدول شییماره معیارهای توان تبصررره:

 گردد.می

، به ازای هر صیییفحه بر اسیییاس جدول ویراسررتاری علمی مقالاتکاربهای  :6بند
 گردد:محاسبه می 16شماره 

 16جدول شماره 
 معیار

 

 مبلغ پایه

میزان دقت و 
 گذاریوقت

 مندی محققتوان
حداکثر مبلغ قابل اختصاص 

حداکثر درصد قابل  % 131
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

28،111 45 85 64،411 

محاسبه  1یییی  4و  4مندی محقق بر اسیاس جدول شماره  معیارهای توان: 1تبصرره 

 گردد.می

دارا بودن تخصیص قرآنی و تحصیلات عالیه حوزوی، برای ویراستاران   :2تبصرره 

 است.نامه، الزامی نامه و فرهنگعلمی دانش

 28بر اسیاس جدول شماره   نامهنامه و فرهنگویرایش ادبی دانشکاربهای  :7بند
 گردد.محاسبه می
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ده بر ویژه تغییر قالب متون تولید شنامه نامه و فرهنگتبدیل دانشکاربهای : 8بند
اسیییاس نییاز مخیاطیب، مشیییروط بیه عدم نیاز به تلخیص، بازنویسیییی و      

ای نامههای تألیف مقالات دانشدرصییید کارب 51سیییازی حداکثر تا غنی
 باشد.قابل پرداخت می 13مطابق جدول شماره 

 های علمیفصل ششم: نشست

زگردها ها، میوگوهای تخصصی، گفتسخنرانان اصلی نشستکاربهای  :13ماده

برای هرنشیسیت دو ساعته بر اساس جدول شماره    های علمیو همایش

 گردد:محاسبه می 17

 17جدول شماره 

 

 

 تحصیلیسطح 

 معیار

 

 مبلغ پایه

میزان تأثیرگذاری 

 در روند مباحث

شخصیت علمی و 

 اجتماعی سخنران

ارزیابی مثبت 

 کنندگانشرکت

 جمع کل

حداکثر 

مبلغ قابل 

اختصاص 

41% 

حداکثر درصد 

 قابل اختصاص

حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

سطح سه/کارشناسی 

 ارشد/مربی
881،111 15 15 11 1،232،111 

 چهار/دکترا/سطح

 استادیار
1،151،111 15 15 11 1،471،111 

 1،771،111 11 15 15 1،265،111 دانشیار

 2،179،111 11 15 15 1،485،111 استاد
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کنندگان غیر از سییخنران اصییلی که در میزگردها و برای سییایر شییرکت :1تبصررره

 گردد.فوق محاسبه میدرصد مبالغ  71کنند، گوها شرکت میوگفت

درصد قابل  51کیلومتر، مبالغ فوق تا  75در صورت طی مسافت بیش از  :2تبصره

 افزایش است.

های خارجی باشد، در صیورتی که سیخنران نشیست علمی از شخصیت    :3تبصرره 

 درصد قابل افزایش است. 111، تا 17مبالغ جدول شماره 

حداکثر تا مبلغ پایه حق الزحمه  6ناقدان آثار علمی، طبق جدول شماره  :4تبصرره 

 ارزیابی قابل محاسبه است.

در صیییورتی که سیییخنران از نیروهای پژوهشیییگاه )رسیییمی، پیمانی،   :5تبصرررره

 81قراردادی، سیییاعتی( باشییید، در زمان محاسیییبه کارتكس، حداکثر  

 درصد مبالغ فوق پرداخت خواهد شد.

شورای علمی گروه، برای اعضای مدعو  های کارشناسیجلسهکاربهای  :14ماده

شیورای پژوهشیی پژوهشیكده و شیورای پژوهشیگاه برای هر جلسه دو      

 گردد:محاسبه می 18ساعته، مطابق جدول شماره 

 18جدول شماره 

 عنوان جلسه
 معیار

 مبلغ پایه

 جمع کل میزان تأثیرگذاری سطح تحصیلات

حداکثر مبلغ قابل 

 %71اختصاص 

حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

صد قابل حداکثر در

 اختصاص

 1،217،111 31 41 711،111 شورای پژوهشی پژوهشگاه

 949،961 31 41 558،811 شورای پژوهشی پژوهشكده
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درصیید قابل اختصییاص برای تحصیییلات و مراتب آن بر اسییاس جدول  :1تبصررره

 گردد.تعیین می 1ی  4شماره 

درصد قابل  51کیلومتر، مبالغ فوق تا  75در صورت طی مسافت بیش از : 2تبصره

 افزایش است.

در صورتی که مدعو از نیروهای پژوهشگاه )رسمی، پیمانی، قراردادی،  :3تبصرره 

ر کند، دسییاعتی( باشیید و به عنوان عضییو حقیقی در جلسییه شییرکت می

مبالغ فوق به عنوان حق جلسیییه  %81زمان محاسیییبه کارتكس، حداکثر 

 پرداخت خواهد شد.

ای علمی گروه، هم سطح شورای پژوهشی حق جلسه اعضای مدعو شور :4تبصره

 گردد.پژوهشكده محاسبه می

درصد  51در صیورت برگزاری جلسه در روزهای تعطیل، مبالغ فوق با   :5تبصرره 

 گردد.افزایش محاسبه می

های ها، میزگردها و کرسیپرداختی به دبیران علمی نشرست کاربهای  :15ماده

محاسییبه  19اره براسییاس جدول شییم  پردازی برای هرنشررسررتنظریه

 گردد:می

 19جدول شماره 

 سطح تحصیلی

 معیار

 

 مبلغ پایه

شخصیت علمی و 

 اجتماعی دبیر
 جمع کل سطح برگزاری نشست

حداکثر مبلغ قابل 

 %41اختصاص 
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
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 3 کارشناسی ارشد/سطح

 مربی / حوزه
471،111 11 31 658،111 

 841،111 31 11 611،111 /استادیار4/سطحدکتری

 911،111 31 11 651،111 دانشیار

 1،121،111 31 11 811،111 استاد

 مبالغ فوق؛ بدون در نظر گرفتن مدت زمان نشست است. :1تبصره

درصید قابل اختصیاص به معیار سطح برگزاری نشست بر اساس جدول    :2تبصرره 

 شود:محاسبه می 1ی 19شماره 

 1ر  19ره جدول شما
 حداکثر درصد قابل اختصاص سطح برگزاری نشست

 11 ایمنطقه

 21 ملی

 31 المللیبین

در صیییورتی که دبیر علمی از نیروهای پژوهشیییگاه )رسیییمی، پیمانی،  :3تبصررره 

 %71قراردادی، سییاعتی( باشیید، در زمان محاسییبه کارتكس، حداکثر؛   

 مبالغ فوق پرداخت خواهد شد.

 

به ازای هر ساعت کارگاه و  های آموزشیدریس در کارگاهتکاربهای : 16ماده

بر اساس حكم استخدامی اعضای هیئت علمی یا معادل آن، طبق جدول 
 گردد:تعیین می 21شماره 
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 21جدول شماره 

 معیار

 مبلغ پایه

پیچیدگی و تنوع 
 هافصلسر

شخصیت علمی و 
 اجتماعی مدرس

 جمع کل تجربه و سابقه مفید

 لحداکثر مبلغ قاب
 %111اختصاص 

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 دو برابر 
 حق التدریس

51 25 25 
چهار برابر حق 

 التدریس

قابل افزایش  %51در صورت برخوردای از امتیاز طی مسافت، مبالغ فوق تا  تبصره:

 است.

 فصل هفتم: کتابخانه

 21بر اسییاس جدول شییماره   هاکتابخانه های مربوط بهفعالیتکاربهای  :17ماده

 گردد:محاسبه می
 21جدول شماره 

 نوع کار
معیار 
 سنجش

مبلغ 
 پایه

 میزان تحصیلات
مدرش تحصیلی 

مرتبط با نوع کار و 
 تجربه مفید

 جمع کل

حداکثر مبلغ قابل 
حداکثر درصد قابل  % 41اختصاص 

 اختصاص
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص

 نویسی بنیادیفهرست
کامل 

 )عربی/فارسی/لاتین(

 31،511 % 21 % 21 22،511 رکورد

 نویسی ایزوییفهرست
کامل 

 )عربی/فارسی/لاتین(

 23،811 % 21 % 21 17،111 رکورد
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کنترل و نظارت 
نویسی فهرست

 )عربی/فارسی/لاتین(
 72،811 % 21 % 21 52،111 رکورد

 33،611 % 21 % 21 24،111 عنوان تأمین منابع

 11،511 % 21 % 21 7،511 جلد ثبت کتاب

برداری و تنظیم لیست

 هاکتاب
 5،611 % 21 % 21 4،111 جلد

 ت.وجو و تطبیق با موجود کتابخانه اسشناسایی، جستتأمین منابع شامل: :1تبصره
.. تطبیق فاکتورها با کتاب، ثبت شماره، تاریخ، بارکد.ثبت کتاب شامل: :2تبصرره 

 باشد.ورود اطلاعات ثبتی میو 
 21بر اساس جدول شماره  میزان تحصیلاتدرصد قابل اختصاص برای  :3تبصرره 

 گردد:تعیین می 1ی 
 1ر  21جدول شماره 

 حداکثر درصد قابل اختصاص تحصیلات

 % 11 2کارشناسی / سطح 

 % 11 3کارشناسی ارشد / سطح 

جدول  بر اسیییاس نه دیجیتالیکتابخاهای مرتبط با کیاربهیای فعیالیت    :18مراده 

 شود:محاسبه می 22شماره 
 22جدول شماره 

 نوع کار
معیار 
 سنجش

 معیار

 

مبلغ 
 پایه

میزان 
 تحصیلات

مدرش تحصیلی 
مرتبط با نوع کار و 

 تجربه مفید
 جمع کل

حداکثر مبلغ قابل 
حداکثر درصد  %41اختصاص 

 قابل اختصاص
حداکثر درصد قابل 

 اختصاص
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در  ورود اطلاعات
 سامانه

 2،811 % 21 % 21 2،111 رکورد

کنترل اطلاعات 
 سامانه

 981 % 21 % 21 711 رکورد

 141 % 21 % 21 111 تعداد Htmlاصلاح متون 

 351 % 21 % 21 251 صفحه Textاصلاح متون 

نظارت بر اصلاح 
 متون

 77 % 21 % 21 55 صفحه

ی  21ساس جدول شماره درصد قابل اختصاص برای میزان تحصیلات بر ا تبصرره: 
 گردد.تعیین می 1

 فصل هشتم: مشاوره و مصاحبه

 23به صورت ساعتی و بر اساس جدول  مشاوره علمیمحاسبه کاربهای  :19ماده

 قابل محاسبه است:
 23جدول شماره 

 مبلغ سطح تحصیلی

کارشناسی ارشد / سطح سه / 
 مربی

241،111 

 311،111 دکترا / سطح چهار / استادیار

 341،111 نشیاردا

 371،111 استاد

های زیر باشیید کاربهای در صییورتی که مشییاوره دارای یكی از ویژگی  تبصررره:
درصد قابل افزایش  71حداکثر تا  1ییی  23مربوط، بر اساس جدول شماره 

 باشد:می
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 1ر  23جدول شماره 
 حداکثر درصد قابل اختصاص سطح تحصیلی

 11 شخصیت علمی کارشناس

 11 ارائه مشاوره کاربردی میزان دقت و

 51 کیلومتر 75طی مسافت بیش از 

 71 جمع کل

به ازای هر مصییاحبه دو سییاعته، بر   های علمیمصرراحبهکاربهای انجام  :21ماده

 باشد:قابل محاسبه می 24اساس جدول شماره 
 24جدول شماره 

 معیار سنجش نوع کار
 معیار

 مبلغ پایه

 توانمندی علمی
های هماهنگی
 ییاجرا

 جمع کل

حداکثر مبلغ قابل 
  %115اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 473،111 31 85 221،111 مصاحبه کنندهمصاحبه

چكیده مصاحبه )طبق 
 معیارهای علمی(

 462،511 - 85 251،111 صفحه

 شودنامه محاسبه میآئین 19مبالغ پایه شماره  % 81بر اساس  711،111 مصاحبه مصاحبه شونده

 

و  4درصد قابل اختصاص برای توانمندی علمی بر اساس جدول شماره  :1تبصرره 
 گردد.تعیین می 1ی  4

درصد قابل  51کیلومتر، مبالغ فوق تا  75در صورت طی مسافت بیش از  :2تبصره
 افزایش است.

 26اره شم کاربهای تایپ و ویرایش مصاحبه به ترتیب بر اساس جداول :3تبصرره 
 باشد.قابل محاسبه می 28و 
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کننده های مصییاحبه به عهده مصییاحبهمطالعه موضییوع و طراحی سییؤال: 4تبصررره
 است.

صییفحه چكیده مصییاحبه قابل  2سییاعته حداکثر  2به ازای هر مصییاحبه  :5تبصررره
 باشد.پرداخت می

ی ه ازاب تکمیل و کدگذاری پرسرشنامه، در تحقیقات پیمایشی کاربهای : 21ماده

 گردد:محاسبه می 25هر پرسشنامه، بر اساس جدول شماره 
 
 
 

 25جدول شماره 

 موضوع

 معیار

 

 

مبلغ 
 پایه

تعداد 
 سؤالات

 محل اجرا نوع سؤالات
ویژگی 

 جمعیت آماری
 جمع کل

حداکثر مبلغ قابل 
اختصاص 

(211% ) 

حداکثر 
درصد قابل 
 اختصاص

 باز بسته باز بسته

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر 
درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر 
درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر 
درصد قابل 
 اختصاص

حداکثر 
درصد قابل 
 اختصاص

تكمیل 
 پرسشنامه

11،111 51 41 71 11 31 51 31،111 

چكیده 
مصاحبه 
)طبق 

معیارهای 
 علمی(

2،511 51 21 51 - - - 5،511 

اری اسیییت که امكان های آممنظور از جمعیت آماری خاص، جمعیت: 1تبصررره
های آماری به دلیل عدم دسییترسییی به جمعیت  برآورد و توزیع ویژگی

 دشوار است.
مبلغ پایه تكمیل پرسشنامه، و برای  % 11برای تكثیر پرسیشینامه حداکثر    :2تبصرره 

 باشد.آن قابل اختصاص می % 21ایاب و ذهاب پرسشگر 
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نامه چهار آیینطبق میاده  نظرارت و کنترل پرسررشررنرامره     کیاربهیای    :3تبصرررره
هزینه تكمیل پرسشنامه محاسبه  % 11های پژوهشگر حداکثر تا پرداخت

 گردد.می

 فصل نهم: خدمات پژوهشی

ها و نیامه جامع نرخ بر اسیییاس آیینهای اجرایی فعرالیرت  کیاربهیای    :22مراده 

 شود.دستمزدهای پژوهشگاه محاسبه می

د خطا و همراه با یک درصیی 5با حداکثر  تایپ آاار پژوهشرریکاربهای : 23ماده
گیری )اغلاط مربوط به تایپیسیت( به ازای هر صیفحه بر اساس   بار غلط

 شود:محاسبه می 26جدول شماره 
 

 26جدول شماره 

 نوع کار

 معیار

 

 

 مبلغ پایه

 حجم پاورقی
 / آیات و اعراب

 نمودار و جداول
 شلوغی و ناخوانی

دقت و توانمندی 
 تایپیست

 نسخه خطی
 جمع کل

بلغ قابل حداکثر م
 حداکثر درصد   %291اختصاص

 قابل اختصاص
 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

تایپ 
 فارسی

2،775 51 51 51 51 91 11،82205 

تایپ 
 عربی

3،611 51 51 51 51 91 14،141 

تایپ 
 لاتین

5،411 51 51 51 51 91 21،161 

به ازای هر صفحه طبق جدول  آراییاعمال اصرلاحات، صفحه کاربهای  :24ماده
 گردد:محاسبه می 27شماره 

 27جدول شماره 
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 نوع کار

 

 معیار

 

مبلغ 
 پایه

 حجم پاورقی تایپ جدید اعراب حجم تغییرات
متون سه 
 قسمتی

 مأخذشناسی
 جمع کل

حداکثر مبلغ 
قابل 

اختصاص 
241%  

ر درصد حداکث
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

اعمال 
 اصلاحات

 11،94406 یی 51 41 61 51 41 3،219

 17،63902 41 151 51 یی یی یی 5،188 صفحه آرایی

گیری قابل درصیید مبلغ پایه غلط 11ری متون، حداکثر گذابرای فرمت :1تبصررره
 محاسبه است.

سیییقف مجاز جهت حداکثر اعمال اصیییلاحات آثار علمی دو مرحله  : 2تبصرررره
 باشد.می

ازی سیینامه داخلی واحد آمادهاسییتخراج نمایه کامپیوتری مطابق با آیین :3تبصررره
 است.

 است. "زَرنگار"و  "ورُد"این کاربها ویژه صفحه آرایی با  :4تبصره

ز به ازای هر صفحه، )به ج ویرایش و بازنویسی متون پژوهشیکاربهای : 25ماده
محاسییبه  28باشیید( بر اسییاس جدول شییماره   ای میویرایش که کلمه

 گردد:می
 28جدول شماره 

 نوع کار

 معیار

 

 

مبلغ 
 پایه

 فنی ی صوری
نگارشی ی 
 محتوایی

 یکنترل تفصیل متن عربی
کنترل 

 یهای عرببخش
میزان تغییرات و 
 حجم استنادات

مندی توان
 جمع کل محقق

حداکثر 
 مبلغ 
قابل 

 اختصاص 

حداکثر 
 درصد 

 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

 ویرایش
63 

 )کلمه(
 یی یی یی یی 111 51 51

189 
 )کلمه(
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کنترل 
 ویرایش

2،911 
 )صفحه(

 21،311 یی یی 311 311 یی یی یی

بازنویسی و 
پرورش 
 مطالب

37،511 
 )صفحه(

 93،751 85 65 یی یی یی یی یی

در تعیین مبلغ حداکثر، میزان مهارت و توانایی ویراستار، شیوه نگارش،  :1تبصرره 
 گی اثر و ناخوانایی متن موضوعیت دارد.پیچید

تعیین  1ییییی  4و  4مندی محقق بر اسییاس جداول شییماره معیارهای توان :2تبصررره
 گردد.می

به ازای هر صفحه بر اساس جدول شماره  خوانی و مقابلهنمونهکاربهای  :26ماده

 گردد:محاسبه می 29
 29 جدول شماره

 ویژگی کار

 نوع کار

 عربی فارسی

درصد حداقل 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد 
 قابل اختصاص

حداقل درصد 
 قابل اختصاص

حداکثر درصد قابل 
 اختصاص

 7،151 3،911 6،631 )صفحه( 3،511 مقابله متن با نمونه اول

های اعمال شده کنترل غلط
در نمونه دوم با استفاده از 

 نمونه اول
 4،551 3،251 3،911 )صفحه( 3،911

نویس یا تایپ شییده اولیه اسییت که  های دسییتصییفحه خبر مجموعه :1تبصررره
 ویرایش روی آن انجام گرفته است.

میزان تفاوت در حداقل و حداکثر، بر اساس حجم زیاد پاورقی، شلوغی  :2تبصره
 گردد.ها محاسبه میخوردگیمتن و کثرت قلم

خوانی، یک درصیید در هر صییفحه  حداکثر خطای قابل قبول در نمونه :3تبصررره
 شد.بامی
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درصیید  51خوانی عربی تا خوانی متون لاتین مبلغ پایه نمونهبرای نمونه :4تبصررره
 قابل افزایش است.

 .پذیردبرای هر اثر حداکثر دو مرحله مقابله خبر با نمونه صورت می :5تبصره

ریال و  ,2 511به ازای هر دقیقه حداقل  سررازی متونپیادهکیاربهیای    :27مراده 

 د.گرداساس تخصصی بودن متون( محاسبه می ریال )بر 3،351حداکثر 

 فصل دهم: مقررات ویژه دستورالعمل

از افرادی کیه کارهای پژوهشیییی و خدمات پژوهشیییی موجود در این    :28ماده

دسیتورالعمل را به صورت قراردادی و با استفاده از امكانات پژوهشگاه  
 شود.از کل قرارداد کسر می %15دهند و مؤسسه انجام می

بررسیییی و افزایش مبالغ مندرج در دسیییتورالعمل در ابتدای هر سیییال  : 29ماده

بایسییت حداکثر تا اول خرداد در شییورای پژوهشییگاه تصییویب و از  می
 طریق ریاست پژوهشگاه ابلاغ گردد.

نظارت بر اجرای صیحیح این دسییتورالعمل به عهده معاونان پژوهشییی و   :31ماده

 اداری ی مالی پژوهشگاه است.

 جع رسیدگی و تعیین موارد اختلاف شورای پژوهشگاه است.مر :31ماده

 آئین نامه پرداخت در مجلات - 4/ 5
سردبیران مجلات با رتبه علمی پژوهشی پژوهشگاه در صورت انجام امور محوله  (1

ریال در هر شماره دریافت خواهند  3،111،111سردبیری در ساعات اداری مبلغ 
ر مربوط به سردبیری در خارج از ساعات کرد. همچنین در صورت انجام کلیه امو

 ریال در هر شماره دریافت خواهند کرد. 6،111،111اداری مبلغ 

حق الزحمه سردبیری شماره اول و دوم تمامی مجلات علمی پژوهشی پژوهشگاه با  (2
 افزایش پرداخت خواهد شد. 31%
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پس  ریال 451،111به میزان  1393حق الزحمه ارزیابی مقالات علمی برای سال  (3

 کسر کسورات قانونی به تصویب رسید.

حق التألیف مقالات دو شماره اول مجلات علمی پژوهشی و تخصصی به ازای هر  (4

 ریال به تصویب رسید. 311،111صفحه  حداکثر 

ساعت برای هر شماره از فصلنامه برای مدیران اجرایی  25مقرر شد معادل  (5

 مجلات علمی پژوهشگاه پرداخت شود.

 قاتمتفر ـ 0/  5

در خصوص آن دسته از اعضای هیأت علمی دانشگاه قرآن و حدیث که بخشی  .1

از حضور علمی خود در دانشگاه را در پژوهشگاه قرآن و حدیث فعالیت 

حق الزحمه این همكاری بر   % 31تا   % 21کنند جهت جبران زحمات آنان می

د بر راساس ضوابط پژوهشگاه به ایشان پرداخت گردد. تعیین درصد قطعی ف

 عهده رئیس پژوهشگاه است.

های اداری و کارمندی پژوهشگاه مشغول کار هستند در پژوهشگرانی که در بخش .2

صورت درخواست احكام پژوهشی و رتبه و پایه علمی، باید از کار اداری انصراف 

و به کار پژوهشی مشغول شوند و در صورت عدم بازگشت تبدیل وضعیت خواهند 

 شد.

های اداری و کارمندی خارج از پژوهشگاه مشغول کار ر بخشپژوهشگرانی که د .3

هستند به عنوان نیروی انسانی پژوهشگاه محسوب نشده و پژوهشگاه در قبال آنها 

ربوطه بایست به پژوهشكده مهیچ مسئولیتی ندارد و در صورت تمایل به همكاری، می

 بازگشته و به کار پژوهشی مشغول شوند.
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ی معاونت اداری مالی پژوهشگاه، لیست افراد دارای معاونت پژوهش با همكار .4

وضعیت مذکور را مشخص و به کمیته متشكل از مشاور عالی ریاست پژوهشگاه، 

 معاونین پژوهشگاه و رئیس پژوهشكده مربوطه ارجاع تا تعیین وضعیت شوند. 

هایی غیر از دانشگاه قرآن و حدیث با پژوهشگاه پژوهشگرانی که از دانشگاه .5

هیأت   %71ی دارند حق الزحمه ایشان بعد از بررسی سوابق و تعیین رتبه، همكار

 شود.علمی محاسبه می

رعهده شود بسنوات اعضای هیأت علمی که از مراکز دیگر به پژوهشگاه منتقل می .6

 مرکز مبداء است.

درصد  موظفی در فصل  25مقدار ساعت دورکاری پژوهشگران هر پژوهشكده   .7

 تصویب شد؛

و جایگاه تمامی  "پژوهشی"رویراستاران در بخش آماده سازی کتاب جایگاه س .8

 به تصویب رسید. "کارمندی"ویراستاران در این  بخش نیز 

 ساعت در ماه به تصویب رسید 176مبنای محاسبه حقوق پژوهشگران بر پایه  .9
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 تکالیف: ششمبخش 
 
 
 
 
 
 : ششمبخش 

 تکالیف
 یئت علمی و پژوهشگراناعضای هآیین نامه برنامه موظفی  - 1/  6

ها در خصییوص برخی از بندهای آیین نامه با توجه به پیشینهادات مسییئولان پژوهشییكده 
برنامه موظفی و حضیییور و غیاب اعضیییای هیأت علمی، بعد از بررسیییی، موارد ذیل به  

  تصویب رسید:

 
 های پژوهشی اعضای هیأت علمی: ساختار فعالیت1جدول شماره 

ف
ردی

 

 واحد سطح / کیفیت نوع
ساعت 

 مورد نیاز
 توضیحات

1 
تدوین طرح 

 تفصیلی
  61 طرح ای ی راهبردی، کاربردیبنیادی، توسعه

2 

)طرح 

تحقیقاتی 

 مصوب(

  12  - 7 صفحه تصنیف

  7  -  5 صفحه تألیف

 تصحیح

نسخه شناسی و نسخه پژوهی 

 و آماده سازی
  صفحه

مقرر شد در کارگروهی با 

ر مدیریت آقای خالقی، مقدا

ساعت مورد نیاز، بررسی و 

جهت تصویب نهایی به شورای 

 پژوهشگاه ارسال شود

  صفحه هاتطبیق و مقابلۀ نسخه

  صفحه مشابه یابی و مستند سازی

  صفحه تعلیقه نگاری

  صفحه اعراب و ویرایش متن

  صفحه های محتواییتقویم و پژوهش

  صفحه اهکنترل و تنزیل پانوشت

ملاحظات ساختاری و تنظیم 

 ابواب
  صفحه

  صفحه مقدمّۀ تصحیح و ضمائم
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 مقاله 3

 صفحه علمی پژوهشی
3 

مستخرج از طرح تحقیقاتی و 

 پایان نامه

 مستقل مصوب 14  -  9

 صفحه علمی ترویجی
1  -  2 

مستخرج از طرح تحقیقاتی و 

 پایان نامه

 وبمستقل مص 9  -  6

4 
نظارت 

 پژوهشی
 

پروژه 

 تحقیقاتی

 11حداکثر 

 درصد کل
 

5 

دانشنامه 

)متناسب با هر 

 پژوهشكده(

 حدیث اخذ اولیۀ حدیث 
 دقیقه 15

 

  حدیث اخذ تكمیلی حدیث

  دقیقه16 حدیًث تنظیم اولیه

  دقیقه 5 حدیث ارزیابی مدیر گروه

  دقیقه25 حدیث تنظیم ثانویه

  دقیقه 4 حدیث نقد

  دقیقه21 حدیث مصدریابی

مقرر شد در کارگروهی با   حدیث صدرنویسی  
مدیریت  آقای خالقی، مقدار 
ساعت مورد نیاز، بررسی و 
جهت تصویب نهایی  به شورای 

 پژوهشگاه ارسال شود

  حدیث مقابله با متن

   حدیث کنترل مصادر

 فرهنگ نامه 6

  15  -  11 صفحه تدوین مقاله

  % 7 صفحه ارزیابی

  2 صفحه اعمال اصلاحات )تدوین نهائی(

  1 صفحه ویرایش علمی

  % 7 صفحه کنترل و تأیید نهائی

 اصطلاح نامه 7

  1 صفحه 3 اخذ اصطلاح، ایجاد رابطه و تقطیع متن

  2 اصطلاح 8 کنترل اصطلاحات

  1 اصطلاح 12 هماهنگ سازی و تصحیح نهایی

  1 اصطلاح 41 های واژگان اخصدوین لحاظت

8 
فهرست سازی 

 تخصصی

  2 صفحه 8 ایجاد نمایه تخصصی

  1 صفحه 8 کنترل نمایه
 

کلمه است که بعد از ارزیابی و انجام  311ر صفحه از مقاله شامل  تبصره:
 اصلاحات و رفع اشكالات )تأیید نهایی( ملاش عمل و محاسبه خواهد بود. 
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 : میزان اشتغال ماهیانه موظفی پژوهشی و علمی اجرایی2ماره جدول ش
ف

ردی
 

 رده شغلی                               نوع فعالیت

فعالیت )موظفی( 

 پژوهشی

فعالیت )موظفی( علمی 

 اجرایی

 حداکثر درصد حداقل درصد

 % 91  % 11 رئیس پژوهشگاه 1

 % 81 % 21 معاون و قائم مقام 2

 % 71 % 31 هشكده و معاونمدیر پژو 3

 % 61 % 41 مدیر گروه 4

 % 31 % 71 دبیر گروه 5

 % 61 % 41 کارشناس امور پژوهشی )مدیر دفتر پژوهش( 6

 % 11 % 91 هیأت علمی 7
 

از میزان سیاعات اختصیاص یافته برای فعالیت موظفی پژوهشی اعضای هیأت    :1تبصرره 

و  % 35، دانشییار تا سقف  % 31ف ، اسیتادیار تا سیق  % 21علمی، مربی تا سیقف  

( خود را سیییاعات مختص فعالیت پژوهشیییی، از این زمان )% 41اسیییتاد تا سیییقف 

 توانند به کارهای نظارتی اختصاص دهند.می

ها، کلان های علمی ییییییی اجراییا مدیران گروه پروژهبرای میدیریت فعالیت  :2تبصررره

پژوهشییكده و تأیید ریاسییت  های دانشیینامه و...  با پیشیینهاد مدیرها، بخشپروژه

ها پژوهشییگاه و حداکثر تا نصییف میزان فعالیت علمی یییی اجرایی مدیران گروه 

 قابل تعیین است.

برنامه موظفی پژوهشیی اعضیای هیأت علمی به صیورت سالانه و در چارچوب     :3ماده

 شود. ها و ضوابط مصوب، توسط پژوهشكده تعریف میسیاست

های مستقل بایستی شناسه موظفی پژوهشی و علمی ی روهها و گکلیه پژوهشكده :4ماده

اجرایی سالانه اعضای هیأت علمی خود را )اعم از عنوان، میزان صفحه، نصاب 

و در  1های مندرج در جدول شییماره سییاعت و ...( در قالب ترکیبی از فعالیت

، تا آخر بهمن ماه سیییال قبل، به معاونت پژوهشیییی 2چارچوب جدول شیییماره 

 مایند.اعلام ن
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های موظفی پژوهشی، رئیس پژوهشكده مربوطه و معاون در صورتی که فعالیت تبصره:

نگنجد، با  1پژوهشییكده عضییو هیأت علمی در قالب یكی از موارد جدول ماده 

 گردد.تشخیص معاونت پژوهشی معادل سازی می

بایسیییتی گزارش عملكرد موظفی پژوهشیییی و علمی  اعضیییاء هیأت علمی می :5ماده

یی خود را ماهانه به مدیر پژوهشكده یا مرکز ارائه نمایند، و نتایج پژوهشی اجرا

و علمی اجرایی خود را در هر دو فصیل به مدیر پژوهشكده ارائه کنند تا از آن  

 طریق به معاونت پژوهش و ریاست پژوهشگاه ارسال شود.

ی رایمعاونت پژوهشیییی، نظارت بر گزارش نتایج موظفی پژوهشیییی و علمی اج :6ماده

ها به آن اعضییای هیأت علمی را، که پایان هر دو فصییل از سییوی پژوهشییكده  

 گردد، بر عهده دارد.معاونت ارسال می

نظارت بر میزان تحقق موظفی اعضیییای هیأت علمی بر عهده معاونت پژوهش  تبصررره:

 است.

های پژوهشیییی اعضییای هیأت علمی سیییالیانه در چارچوب  کم و کیف فعالیت :7ماده

 شود.ی جذب و ارتقاء توسط کمیته منتخب بررسی میهنامآئین

یأت ههای هر یک از اعضییای در صییورتی که تمام یا بخشییی از نتایج فعالیت  تبصررره:

شیییگاه های پژوهعلمی مورد تیأیید کمیته منتخب نبود، طبق قوانین و آیین نامه 

 عمل خواهد شد.

های پژوهشی موظف در خصیوص آن دسیته از اعضای هیأت علمی که فعالیت   :8ماده

آنان به تشیییخیص کمیته منتخب از نصیییاب کمیّ و کیفی لازم برخوردار بوده  

های تواند در قبال نتایج پژوهشییی مازاد بر موظف یا طرحاسییت پژوهشییگاه می

های مصییوب حق ها، ضییوابط و تعرفهپژوهشییی جدید در چارچوب سیییاسییت 

 الزحمه پرداخت نماید.
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 ابو غی حضورآیین نامه  ـ 2/  6

 158ساعت در هفته معادل  36سیاعات موظفی اعضیای هیأت علمی تمام وقت    :9ماده

 باشد.ساعت در ماه می

کلیه اعضییای هیأت علمی موظفند سییاعات حضییور خود در پژوهشییگاه را با    :11ماده

 استفاده از دستگاه کارت خوان ثبت نمایند.

تواند با نظر هفته میسیاعت از مجموع کل موظفی اعضای هیأت علمی، در   4 :11ماده

 های علمی و دانش افزایی منظور شود.پژوهشكده جهت انجام فعالیت

 باشد:می 3نحوه فعالیت اعضای هیأت علمی، براساس جدول شماره  :12ماده

ف
ردی

 

رتبه 

 علمی

حداقل 

روزهای حضور 

 در هفته

میزان ساعت 

حضور در 

 هفته

میزان ساعت 

حضور در 

 ماه

میزان ساعت 

 شیمؤظفی پژوه

 در هفته

میزان ساعت مؤظفی 

 پژوهشی در ماه

 158 36 131 29 4 استاد 1

 158 36 131 29 4 دانشیار 2

3 
استادی

 ار
5 36 158 36 158 

 158 36 158 36 5 مربی 4

ساعت متوالی  3بایستی در ایام کاری، روزانه حداقل اعضیای هیأت علمی می  :13ماده

 در پژوهشگاه حضور یابند.

و در نیمه  13الی  8ساعت حضور، بایستی ما بین ساعت  3نیمه اول سیال،   در :1تبصرره 

باشید. مابقی سیاعات به صییورت شناور بین    12الی  7دوم سیال، ما بین سیاعت   

 در همه روزهای هفته قابل محاسبه خواهد بود. 22الی  7ساعت 

 باشد.ساعت می 11حداکثر ساعات قابل محاسبه در هر روز  :2تبصره

ایام کاری اعضیای هیأت علمی در هفته، بایستی در دو نوبت در سال، پس از   :14ماده

تأئید مدیر گروه و رئیس پژوهشییكده، توسییط پژوهشییكده به معاونت اداری ی   

 مالی پژوهشگاه اعلام گردد.

در صییورتی که مدیر گروه، رئیس پژوهشییكده یا رئیس پژوهشییگاه، سییاعات   تبصررره:
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نمایند، اعضاء موظفند در ساعات تعیین  مشخصی را برای حضور اعضای تعیین

 شده در پژوهشگاه حضور یابند.

 گردد.تعطیلات رسمی، جزء کارکرد محاسبه می :15ماده

عیدم انجام موظفی ماهیانه قابل جبران در ماه بعدی نیسیییت و به همان میزان   :16مراده 

 مستوجب کسر از حقوق خواهد بود.

اعتی در ماه، یک روز از مرخصی استحقاقی ساعت کسر کار س  7در قبال هر  :1تبصرره 

کسییر خواهد شیید و در صییورتی اتمام مرخصییی اسییتحقاقی در صییورت تأیید   

 شود.ریاست پژوهشگاه مرخصی بدون حقوق، لحاظ می

ساعت در یک ماه مستلزم تذکر شفاهی از جانب ریاست  21کسیر کار در حدّ   :2تبصره

سیه بار در یک سییال بنا به   پژوهشیكده خواهد بود و در صیورت تكرار بیش از  

تشیخیص مدیر گروه و رئیس پژوهشیكده، به دفتر امور هیأت علمی پژوهشگاه   

 گردد.معرفی می

تواند به صورت کتبی به فرد مذکور دفتر امور هیأت علمی پس از بررسی می :3تبصرره 

اخطیار دهید. پس از تیذکر کتبی در صیییورت تكرار بیا فرد میذکور ضیییوابط       

 عضای هیأت علمی برخورد خواهد شد.انضباطی قانون ا

گردد و مدت تأخیر جزء عیدم حضیییور در موارد ذیل موجه محسیییوب می   :17مراده 

 مرخصی منظور خواهد شد:

وقوع حوادث غیر مترقبه برای اعضیییای هیأت علمی همسیییران و فرزندان و   .1

 افراد تحت تكفل؛

ی واهاحضیار اعضیای هیأت علمی توسط مراجع قضایی و انتظامی با ارائه گ   .2

 مرجع احضار کننده.

 تشخیص موارد فوق به عهده معاونت اداری مالی خواهد بود. تبصره:

نظارت بر حسییین اجرای فصیییل اول این آیین نامه برعهده معاونت پژوهش و  :18ماده

2 
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 باشد.فصل دوم آن با معاونت اداری مالی می

د، دارای ابهام باشن در مواردی که این آیین نامه نسبت به آنها سكوت نموده یا :19ماده

 باشد.مرجع بررسی و تفسیر ریاست پژوهشگاه می

به تصیییویب   17/13/1393تبصیییره در تاریخ  12ماده و  21این آیین نیامه در   :21ماده

شیورای پژوهشییگاه رسیییده اسییت و پس از ابلاغ رئیس پژوهشییگاه لازم الاجرا  

 خواهد بود.

ــ 9/  6 حضور غیاب اعضای  دستورالعمل اجرایی آیین نامه موظفی و ــ
 هیأت علمی

 مقدمه

و حضیییور غیاب  1بیه منظور عملیاتی سیییازی و حسییین اجرای آیین نامه برنامه موظفی  
 شود.اعضای هیئت علمی، این دستورالعمل تدوین می

 برنامه موظفی :الف

های : ارزیابی فعالیت عضیو هیئت علمی توسیط پژوهشكده / مرکز، بر اساس فرم  1ماده
 پذیرد.شورای پژوهشی صورت می نظارت و ارزیابی

را در ارزیابی کسب نماید،  81: در صیورتی که فعالیت عضیو هیئت علمی، امتیاز   2ماده
آیین نامه، برای هر صییفحه آن فعالیت محسوب  1سیاعت ذکر شیده در جدول شیماره    

 گردد.می
عت را کسب نماید، سا 81یا بیش از  81الی  71در صیورتی که یک فعالیت، امتیاز بین  

 محاسبه شده برای هر صفحه به تناسب محسوب خواهد شد.
امتیاز را کسیییب نماید، بدین گونه  75: اگر تحقیقی که در سیییطح تألیف اسیییت 1مثال

 شود:محاسبه می
                                                           

ههی پژوهشووی م  ه هیأع می ی ت.وو . ب ر صوواًهن مه ا بم ًلهتی شوو آ ینین مهمم م . تأکید می1

 ههی می ی و تجاتنی جدتگهمم تنظیم شده ت. .ض تبط ماب ط بم تاًیع، ترتقهء و ًلهتی 
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=
75×7
81

=  ساعت محاسبه شده برابر هر صفحه تحقیق6/6
، بدین را کسییب نماید 91: اگر تحقیقی که در حد کتاب تصیینیفی اسییت، امتیاز 2مثال 

 گردد.گونه محاسبه می

=
91×11

81
=  میزان ساعت محاسبه شده برابر هر صفحه اثر تحقیقی 11/25

را کسب نماید، این  71: در صورتی که فعالیت عضو هیئت علمی، امتیاز کمتر از 3ماده 
را کسب  71شیود، تا اینكه پس از اعمال اصیلاحات، حداقل امتیاز   فعالیت پذیرفته نمی

 های مربوط عمل خواهد شد.نامهدر غیر اینصورت مطابق آیین نماید. و
گیرد. : ارزیابی پیشییرفت تحقیق به صییورت سییالانه )در زمان ترفیع( صییورت می 4ماده 

چنانچه تحقیق )تمام یا بخشیی از آن( به نگارش نهایی درآمده باشد برای اعطای امتیاز  
 گیرد.مورد ارزیابی قرار می

اند نتایج عملكرد موظفی پژوهشییی خود در طول می موظفتبصییره: اعضییای هیئت عل 
 یک سال را، به معاون پژوهشكده ارائه نمایند.

: کسیب حد نصاب موظفی پژوهشی، شرط لازم برای بررسی پرونده ترفیع عضو  5ماده 
 هیئت علمی است.

بی آیین نامه، فعالیت نظارت و ارزیا 2ماده  1: مقصییود از واژه نظارت در تبصییره 6ماده 
 علمی است که اصل تحقیق بر عهده عضو هیأت علمی نیست.

شییناسییه موظفی   ،های مسییتقل موظفندها، مراکز پژوهشییی و گروه: پژوهشییكده7ماده 
بهمن ماه سال قبل  آخرپژوهشی و علمی ییی اجرایی سالانه اعضاء هیئت علمی خود را تا 

طی فرایند بررسییی و  ارسییال نموده و معاونت نیز پس ازپژوهشییگاه به معاونت پژوهش 
لاغ ها و مراکز ابماه به پژوهشكدهتصیویب در شورای عالی پژوهش تا پایان اردیبهشت 

 نماید.
: اعضاء هیئت علمی در همه مراتب علمی مكلفند گزارش نتایج موظفی پژوهشی 8ماده 

سیییاعت به رئیس پژوهشیییكده در قالب فرم   158و علمی اجرایی خود را ماهانه معادل 
اهانه ارائه نمایند، تا از آن طریق به معاونت پژوهش و ریاسیییت پژوهشیییگاه  گزارش می 

 ارسال شود.

1 
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آیین نامه پس از اتمام کل تحقیق و تأیید  8: محاسیییبه نهایی مالی موضیییوع ماده 9ماده 
پذیرد. در صییورت کسییر عملكرد، عضییو هیأت علمی به نسییبت بدهكار نهایی انجام می

 خواهد شد و موظف به جبران است.

 حضور و غیاب :ب

: حداقل حضییور در محیط کاری برای محاسییبه روزهای الزام حضییور به عنوان 11ماده 
 ساعت است. 11ساعت و حداکثر  3روز کاری 

عدم رعایت الزام حضور در شیفت صبح در روزهای کاری به نحوی که در  : 1تبصیره  
بود، و این سه  ساعت از حقوق خواهد 3آیین نامه ذکر شیده، مسیتوجب کسر    13ماده 

 ساعت به هیچ نحو قابل جبران نیست.
: مرخصیی ساعتی در موارد غیر مترقبه، در شیفت صبح حداکثر تا ده نوبت در  2تبصیره  

 باشد.نوبت برای اعضای پیمانی قابل اخذ می 15سال برای اعضای رسمی و 
ه، های حضییور یافت: ایامی که اعضییاء هیأت علمی در مرخصییی باشییند سییاعت 11ماده 

 محاسبه نخواهد شد.
ام عدم الزام حضور واقع بین مرخصی جزء : در صورت اخذ مرخصی متوالی، ای12ّماده 

 شود.مرخصی محسوب می
ای باشد گونهه : اجرای این ماده در صورتی است که تعداد روزهای مرخصی ب1تبصره 

ر که روزهای معاف از حضییور و روزهای کاری در مرخصییی جمعا  به عدم حضییور د  
هشیت روز پیاپی یا بیشتر منجر شود در کمتر از آن صرفا  روزهای کاری جزء مرخصی  

 شود.محسوب می
 .شود: تعطیلات رسمی بین مرخصی استحقاقی جزء مرخصی محسوب نمی2تبصره 
: در صیییورتی که روزهای معاف از حضیییور جزء روزهای مرخصیییی الزامی یا 13ماده 

 شود.ستانی قرار گیرد به عنوان مرخصی محسوب میام نوروز و تعطیلات تابتشویقی ایّ

: در ازای هر روز تعطیل رسیمی معادل     14ماده 
 158 ساعت 

تعداد روز، ماه
از موظفی پژوهشی )در    
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همه مراتب علمی( و معادل 
 میزان ساعت موظفی حضور در ماه 

تعداد روز، ماه
)متناسییب با رتبه علمی( از    

 .موظفی حضور کسر است
های کار در مأموریت اعضییاء هیأت علمی بیش از سییاعت موظفی، به  : سییاعت15ماده 

 گردد.صورت اضافه کار محاسبه می
 باشد.ساعت می 12از موظفی و اضافه کار  : حداکثر ساعت قابل محاسبه اعم1ّتبصره 
ساعت بر  21های اضافه کار مأموریت اعضاء هیأت علمی، حداکثر تا : ساعت2تبصیره  

 شود.ف اضافه کار مجاز افزوده میسق
مطابق  .های غذا و رفت و آمد: معییار پرداخت حق مأموریت، بیتوته و هزینه 3تبصیییره 

 باشد.فوق العاده روزانه کارکنان مؤسسه می دستورالعمل
باشیید، عضییو  13: در صییورتی که مأموریت در روزهای کاری پس از سییاعت 16ماده 

عت صبح است و در صورت اتمام مأموریت قبل از سا 3هیأت علمی موظف به حضور 
 ساعت موظفی در شیفت صبح الزامی است. 3صبح نیز حضور  8

  باشد.می 7و  12های مزبور در نیمه دوم سال به ترتیب تبصره: ساعت
: در صورت عدم تكمیل ساعات موظفی شناور در ماه، متناسب با میزان موظفی 17ماده 

م مرخصی اشود و در صورتی اتممرخصیی اسیتحقاقی کسیر می    از 1روزانه در هر مرتبه
اسییتحقاقی، مشییروط به موافقت ریاسییت پژوهشییگاه مرخصییی بدون حقوق محاسییبه     

 شود.می

 
  

                                                           
. می تن .هم  قهبل محه.بم آر تزتی ها روز ماخصی باتی ماتتب می ی مختیه متفهوع خ تهد ب آ 1

ینین مهمم بط ر مت .ط و  11مهآه  1.هم  آر تبصاه  5 ذکا شوده ت.   رقم  11)چنهمکم آر مهآه 

 تقانبی ت. .
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 امور جاری: هفتمبخش 
 
 
 
 
 
 :هفتمبخش 

 امور جاری

 مراسم افتتاحیه رسمی پژوهشگاه   - 1/  7

 :سمی پژوهشگاه به شرح ذیل استاقدامات انجام شده برای برگزاری مراسم افتتاحیه ر

مرداد  14تاریخ برگزاری مراسم رسمی افتتاح پژوهشگاه قرآن و حدیث  (1

 ماه مبارش رمضان قطعی شد. 27مصادف با 

مقرر شد با هماهنگی لازم از یكی حضرات آیات ) مكارم شیرازی، سبحانی،  (2

 استادی( جهت سخنرانی دعوت بعمل آید.

 گلپایگانی جهت قرائت در ابتدای این برنامه پیامی از حضرت آیت الله صافی (3

 دریافت شود.

رسد. به پایان می 21:31شروع و در ساعت  18:31مراسم افتتاحیه از ساعت  (4

بعد از اقامه نماز مغرب و عشاء، میهمانان جهت صرف افطار و شام، به طبقه 

 شوند.اول، راهنمایی می

ی از برگزاری مراسم اصلمصاحبه و کنفرانس خبری پژوهشگاه چند روز قبل  (5

با حضور مشاور عالی ریاست پژوهشگاه، ر سای پژوهشكده و معاون فرهنگی 

صبح در سالن  11ساعت  11/15/1392و ارتباطات مؤسسه در روز پنج شنبه 

 شود.جلسات برگزار می
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جهت تبلیغات، در چند نقطه از شهر)صحن آستانه، میدان دورشهر، چهارراه  (6

 شود.ی بزرگ تبلیغاتی نصب میشهداء و ...( بنرها

بعد از برگزاری مراسم افتتاحیه، خبرنامه ویژه مراسم افتتاحه پژوهشگاه تهیه و  (7

 گردد.ها ارسال میبه مراکز مختلف علمی و شخصیت

 باشد:نامه ارسالی برای مدعوین به شرح ذیل میمتن دعوت (8

 
 باسمه تعالی

 با سلام و آرزوی قبولی طاعات
و هفتمین روز از ماه خدا، افتخار داریم که پذیرای قدوم مبارکتان  همزمان با بیستتت

در مراستم ششتتایش رستتمی پژوهشتتگاه قرآن و حدیت، وابستتته به م ستتستته ع می  
 فرهنگی دارالحدیت باشیم که با هدف پژوهش در عرصه معارف قرآن و اهل بیت

ه أستتیش شتتدهای دینی برخاستتته از این دو میراگ شرانستتن ، تو باز آفرینی دانش
 است.

 شهریریمحمد محمدی
 فرهنگی دارالحدیت -رئیش م سسه ع می

بیا همكیاری معاونت فرهنگی و ارتباطات، کتب فاخر و برگزیده پژوهشیییگاه در قالب   

تواند به شیییود و  هر پژوهشیییكده نیز مینمایشیییگاهی در طبقه همكف نمایش داده می

 ذارد.صورت مجزا عملكرد و محصولات خود را به نمایش بگ

 بندی برنامه مراسم افتتاحیه:زمان

 قرائت قرآن؛ (1

 پخش سرود همراه با ک یپ؛ (2

 خیر مقدم شویی به میهمانان؛ (3

 قرائت پیام آیت الله صافی ش پایگانی؛ (4
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میزشرد ارائه شزارش توست  مشتاور عالی رئیش پژوهشگاه، رئیش پژوهشکده    (5
پژوهشکده ، رئیش ع وم و معارف حدیت، رئیش پژوهشکده تفسیر اهل بیت

 و رئیش پژوهشکده اخلاق و روان شناسی اسلامی؛ کلام اهل بیت

 پخش ک یپ معرفی پژوهشگاه؛ (6

 ؛نژادنوریمهدی سخنرانی معاون پژوهش وزیر ع وم، تحقیقات و فناوری آقای (7

 شهری؛ریسخنرانی آیت الله محمدی (8

 اقامه نماز جماعت و پذیرایی افطار و شام. (9

 گاهصدور مجوز پژوهش ـ  2/  7 

حجت الاسیلام و المسیلمین دکتر برنجكار، مشاور عالی ریاست پژوهشگاه، از موافقت   

با ایجاد پژوهشییگاه قرآن و حدیث )نهادی(  22/14/1392قطعی وزارت علوم در تاریخ 

گیری تصییویب اسییاسیینامه   خبر دادند. پی 21/15/1392و دریافت ابلاغیه آن در تاریخ 

آقییایییان رضییییا برنجكییار، هییادی صییییادقی،  پژوهشیییگییاه و نیز معرفی حجج اسیییلام 

سییدمحمدکاظم طباطبایی، عبدالهادی مسیعودی و محمدتقی سبحانی به عنوان اعضای   

از دیگر اقدامات انجام شیییده اسیییت.   22/15/1392هیأت امنای پژوهشیییگاه در تاریخ 

همچنین با توجه به جایگاه ویژه دکترای تخصیییصیییی پژوهش محور، نامه درخواسیییت 

به معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم ارسیییال  29/15/1392ر تیاریخ  مجوز آن نیز د

 گردید.

 اصلاح ساختاری ـ 9/  7

از پژوهشیكده علوم و معارف حدیث جدا و به   گروه ترجمه و واحد آماده سیازی کتاب  .1

 ستاد پژوهشگاه منتقل شود.

 هحال حاضییر با توجه به اینكه آقای ضییمیری به صییورت انفرادی در زمینه جامع  در  .2

کند این کار به صیورت پروژه و زیر نظر پژوهشكده اخلاق و روان  شیناسیی کار می  
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شییناسییی اسییلامی ادامه یابد و وقتی به صییورت یک بخش سییازمان یافت به قسییمت  

 های مستقل انتقال یابدها و بخشگروه

 گروه کلام در پژوهشكده علوم و معارف در گروه دانش نامه نگاری ادغام شد. .3

 نج ساله طرح پ ـ 0/ 7

 ها به صورت ذیل تصویب شد.های پنج ساله پژوهشكدهقالب نهایی برنامه

 

 های پژوهشگاه قرآن و حدیثهای پنج ساله پژوهشکدهبرنامه

 

تهیه و به معاونت  19/17/1392ها تا تاریخ مقرر شد، برنامه پنج ساله پژوهشكده تبصره:

تا پایان آذر آماده  1393پژوهشی پژوهشگاه ارسال گردد. همچنین برنامه و بودجه سال 

 وهشگاه قرار گیرد.و در اختیار اداره کل طرح و برنامه پژ

آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه و پژوهشــگاه  یقرارداد همكار - 5/  7
 قرآن و حدیث 

ف
ردی

مسأله 
 

راه
کار کلان
 

 برنامه پنج ساله

ی
واحد سازمانی مجر

 

ف(
جامعه مخاطبین )گروه هد

 

قلمرو جغرافیایی اجرا
ت ارزیا 

سنجه پیشنهادی جه
بی برنامه
ی )برای دوره پنج ساله( خروجی مورد انتظار 

بودجه پیشنهاد
 

ی برنامه
ی اجرا

ت ساختار
الزاما

 

برنامه
 

 نوع برنامه قالب برنامه

خروجی سال 
1392
 

خروجی سال 
1393
 

خروجی سال 
1394
 

خروجی سال 
1395
 

خروجی سال 
1396
 

ب
کتا

مقاله 
ترجمه 
نشریه 
ش 

همای
ت 

نشس
کارگاه 
 

غی
جدید ره

تكمیلی 
مستمر 
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 مقدمه

های مشییترش میان دانشییگاه و پژوهشییگاه و اجرایی شییدن در راسییتای تقویت همكاری

نامه منعقده میان این دو مرکز موارد زیر به تصیویب شورای پژوهشگاه و دانشگاه  تفاهم

 شود:رسید که به عنوان قرارداد همكاری تلقی می قرآن و حدیث

 الف( موارد آموزشی

دانشگاه در استفاده از اساتید، پژوهشگران واجد شرایط، پژوهشگاه را در اولویت قرار  .1

 دهد.می

دانشگاه پس از حصول توافق میان طرفین در  پژوهشگاه در شدن پژوهشگران بورسیه .2

 خصوص درصد بورسیه؛

 افزایی مشترش برای اساتید و پژوهشگران؛دانش یهادوره برگزاری .3

در صورتی که شخصی فقط در دانشگاه یا پژوهشگاه هیأت علمی یا دارای رتبه و پایه  .4

قراردادی باشد استفاده از وی در مرکز دیگر بر اساس رتبه و پایه وی در مرکز مبدا 

 خواهد بود.

ه ه دارای مسئولیت هستند بآن دسته از اعضای هیأت علمی دانشگاه که در پژوهشگا .5

میزان  
2
3
حق مسئولیت مشابه آن در دانشگاه از کسر موظفی تدریس برخوردار خواهند  

 شد.

 ب( موارد پژوهشی

عناوین پژوهشی مصوب پژوهشگاه در دانشگاه به عنوان رساله دکتری و پایان نامه  .1

 ها پذیرفته شود.ارشد و نیز کلان پروژه

ها در ها و پژوهشكدهدانشگاه و پژوهشگاه و نیز دانشكدهعضویت معاونان پژوهشی  .2

 شورای پژوهشی مرکز متناظر.

آموزشی را با هماهنگی با پژوهشگاه و استفاده از  ها و متونسرفصل دانشگاه تدوین .3
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 ها به انجام رساند؛ظرفیت پژوهشكده

 هد؛د پژوهشگاه در جذب پژوهشگران، فارغ التحصیلان دانشگاه را در اولویت قرار .4

 پژوهشگاه در مراحل مختلف پژوهش از اعضای هیأت علمی دانشگاه استفاده نماید؛ .5

 طرفین؛ علمی منابع از استفاده .6

در صورت وجود قرارداد تمام وقت در یک مرکز، انعقاد قرارداد در مرکز دوم ممنوع  .7

 است.

 های مشترش فرهنگی، ورزشی و رفاهی.انجام فعالیت .8

 ژوهشگر برتر و تنظیم جدول امتیازفرایند انتخاب پ ـ 6/  7

 جدول امتیازدهی و روند انتخاب پژوهشگر برتر پژوهشگاه به قرار ذیل به تصویب رسید.

 جدول ارزیابی عملکرد پژوهشگران
پژوهشییگران به شییرح ذیل  پژوهشرریشییاخص و نحوه محاسییبه امتیازات عملكرد  .1

 باشد:می

ف
ردی

 حداکثر روش محاسبه عنوان 

1 
شی

وه
پژ

 
 28 2*ساعت هر صفحه  پژوهش کیفیت

کمیت پژوهش )میزان  2
 کارکرد(

𝟏𝟓

∗
ساعت هر صفحه ∗  تعداد  صفحات

کارکرد سالانه
 

15 

 چاپ مقاله 3

ISI   :4 امتیاز 

8 
 امتیاز 3علمی پژوهشی: 

 امتیاز 2علمی ترویجی: 

 امتیاز 1علمی تخصصی: 

 11 11 تصنیف: تا    5تالیف: تا  چاپ کتاب 4
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های دریافت جوایز و نشان 5
 علمی

- 2 

 7 تحویل به موقع و حسن انجام کار انضباط پژوهشی و غیره 6

 71 جمع 

در کیفیت پژوهش، فرقی بین کتاب و مقاله نیسیییت، ملاش تعداد صیییفحات   :1تبصررره
باشیید. بنابراین، هر مقاله یا کتاب و کلمه می 311پژوهشییی بر اسییاس هر صییفحه   

 جداگانه محاسبه نخواهند شد. جزوه،
چنانچه مقاله از یک طرح پژوهشی استخراج شده باشد، بر اساس مصوبه جلسه  :2تبصرره  

 2-1سییاعت و هر صییفحه علمی ترویجی  3، برای هر صییفحه علمی پژوهشییی 29
 ساعت محاسبه خواهد شد. 

ماره بر اسیاس مصوبه جلسه بیست و نهم، جدول ش « سیاعت هر صیفحه  »میزان : 3تبصرره  
  1شود.یک تعیین می

 باشد.می 1761ساعت حضور اعضای هیأت علمی تمام وقت، سالانه  :4تبصره 
( 1باشد، عدد ) 29نتیجه محاسیبه کمیت پژوهش چنانچه مطابق مصیوبه جلسیه     :5تبصرره  

باشید. در این صورت،  قابل محاسیبه می  2/1خواهد بود که در صیورت افزایش تا  
 ه اضافه بر میزان امتیازات خواهد داشت.امتیاز ویژ 3کمیت پژوهش 

 شود.سازی میهای حدیثی و مانند آن، معادلکارهای پژوهشی دانشنامه :6تبصره 

امتیاز چاپ کتاب یا مقاله، علاوه بر امتیاز کیفیت و کمیت بوده و چنانچه اثری  :7تبصره 
اسییبه مح در سییال بعد چاپ شییود، امتیاز چاپ )بدون امتیاز کیفیت و کمیت( قابل

 خواهد بود.
های پژوهشی پژوهشكده علوم و معارف حدیث با و تطبیق فعالیت معادل سازی :8تبصره 

 باشد:آیین نامه انتخاب پژوهشگران برتر به قرار ذیل می

                                                           
ساعت  9تا  6ساعت / تألیف و مقاله علمی ترویجی:  14تا  9. تصنیف و مقاله علمی پژوهشی: 1

ص / خروجی تألیف و  195تا  126پژوهشیییی تمام وقت:  خروجی تصییینیف و مقیاله علمی 
 ص. 293تا  195علمی ی ترویجی تمام وقت: 
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 حدیث 411 هر و ترویجی مقاله یک معادل حدیث 211 هر اولیه تنظیم و اخذ (1
 .پژوهشی ی علمی مقاله یک معادل

 ادلمع تصیییحیحی، آثار تحقیقی مقدمه نیز و هابیان نهایی رشنگا و تحقیق (2
 .ترویجی یا پژوهشی مقالات

 611 هر و ترویجی مقاله معادل حدیث 311 هر النص تقویم یا کامل تخریج (3
 .پژوهشی مقاله معادل حدیث

 مقاله معادل حدیث 211 هر برای هاپاورقی در نگاریالحدیث غریب یا شییرح (4
 .مقاله پژوهشی معادل ثحدی 411 هر و ترویجی

مقاله  معادل مشییكل، حدیث 151 هر برای هاپاورقی در نگاریالحدیث مشییكل (5
 .پژوهشی مقاله مشكل حدیث 311 هر و ترویجی

 حدیث، 311 هر برای صییدرنویسییی و هابدلنسییخه  از اعم روایات الفاظ تنقیح (6
 .پژوهشی مقاله معادل حدیث 611 هر و ترویجی مقاله یک معادل

 مقاله معادل حدیث 411 هر و ترویجی مقاله معادل حدیث 211 هر علمی نقد (7
 .پژوهشی

 111 هر و ترویجی مقاله معادل مخطوط اثر یک از صیییفحه 51 کامل احیای (8
 .پژوهشی مقاله معادل صفحه

 از یک ربودن ه ترویجی یا و پژوهشی سطح تعیین و پژوهش کیفیت تشخیص :9تبصرره  
 .است پژوهشكده شورای عهده به ها،محترم گروه انمدیر اعلام از پس فوق موارد

پژوهشییگران اجرایی  ررررهای علمی فعالیت شییاخص و نحوه محاسییبه امتیازات  .2
 باشد:)مرتبط با پژوهشكده( به شرح ذیل می

ف
ردی

 حداکثر روش محاسبه عنوان 

1 

ت
عالی

ف
می

 عل
ی

ها
- 

یی
جرا

ا
 

 مدیریت پژوهشی
 11تا  5مدیریت گروه: 

11 
 5تا  1ه یا مدیریت پروژه:دبیری گرو

2 

 های علمیسردبیری مجله

 4مجلات داخلی پژوهشگاه: تا 
 امتیاز

4 

 امتیاز 2مجلات خارج از پژوهشگاه:  3
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عضو هیئت تحریریه  4
 های علمیمجله

 امتیاز 1مجلات داخلی پژوهشگاه: 

 5/1مجلات خارج از پژوهشگاه:  1
 امتیاز

های مشارکت در فعالیت 5
 پژوهشگاه

- 3 

 2 - ابتكار و نوآوری 6

 21 جمع 

هیای نو در جهیت رسیییالت   هیا و طرح مراد از ابتكیار و نوآوری، ارائیه اییده   : 8تبصررره 
امل باشد. این بند، شهای پژوهشكده و مانند آن میپژوهشكده، بهینه شدن فعالیت

 شود.های پژوهشی محقق نمیطرح
ه است. امتیاز دو فصلنامه نصف فصلنامه محاسبه خواهد معیار مجلات، فصیلنام : 9تبصرره  

 شد.

 باشد:پژوهشگران به صورت ذیل می اداری شاخص و نحوه محاسبه امتیازات .3

ف
ردی

 حداکثر روش محاسبه عنوان 

1 

ری
ادا

 

 میزان تعهد خدمت

 4تمام وقت 

  2نیمه وقت  4

 1پاره وقت تا 

 انضباط اداری 2
ج و رعایت نظم در ورود و خرو

 ضوابط اداری
6 

 11 جمع 

مرجع تشیییخیص میزان تعهید و انضیییبیاط اداری، معیاونت اداری مالی     : 11تبصررره 

 باشد.پژوهشگاه می
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 متفرقات - 7/  7

ای از کار پژوهشییگران پژوهشییگاه در صییورتی که مقاله 92از ابتدای مهرماه سییال  -1

 را رعایت کنند:پژوهشی خود را در مجلات منتشر کنند موظفند موارد ذیل 

 .قبل از انتشار مجوز کتبی را از رئیس پژوهشكده اخذ کنند .1-1

به حمایت پژوهشیكده ... پژوهشگاه قرآن و حدیث در پاورقی مقاله اشاره   .1-2

 .نمایند

ها، درج نام استاد راهنما  الزامی در مقالات علمی پژوهشیگران پژوهشیكده   .1-3

 است.

ط توسییط رئیس و دبیر مقرر شیید صییورت جلسییات بعدی شییورای پژوهشییگاه، فق -2

جلسات امضا شود و در صورتی که در تدوین صورتجلسه اشتباهی رخ داده باشد، 

 در جلسه بعدی با تذکر اعضاء قابل اصلاح است.

با توجه به وظایف شیورای پژوهشیی پژوهشیگاه در اساسنامه پژوهشگاه، نیازی به     -3

ه مربوط بتأسییس شیورای نشیر پژوهشیگاه دیده نشید و شورای پژوهشی وظایف      

 شورای نشر را بر اساس اساسنامه انجام خواهد داد. 

پژوهشییگاه مجاز اسییت آثاری را که از سییوی شییورای پژوهشییی پژوهشییگاه برای  -4

 .معتبر به چاپ برساند شود را با اختیارات تام توسط انتشاراتچاپ تأیید می

لات حصوتواند برای مپژوهشگاه در جهت ایجاد و کسب جایگاه و برند علمی، می -5

 درخواست مجوز نشر نماید.« انتشارات پژوهشگاه قرآن و حدیث»خود با عنوان 

  1،111،111حق الزحمه کارشیناسیان مدعو  در شیورای پژوهشیی پژوهشگاه بین      -6

 ریال با نظر رئیس یا قائم مقام ریاست پژوهشگاه مقرر شد. 1،211،111 الی 

ها با مابین پژوهشیییكدهبعد فی به 15/19/1393از کلییه قراردادهیایی که از تاریخ    -7

قرارداد به عنوان بالاسری به پژوهشگاه اختصاص  %21گردد سایر مراکز منعقد می

 یابد.می
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فرزندان اساتید، پژوهشگران و کارکنان  92 -93طرح تشویق از ممتازین تحصیلی  -8
 پژوهشگاه، کما فی السابق انجام شود.

انتصاب معاون  15/14/1393اریخ  شورای پژوهشگاه در ت 8نظر به مصیوبه جلسیه    -9
ها و اعضای حقیقی شورای پژوهش بر ها، دبیران گروهپژوهشیكده، مدیران گروه 

پذیرد. اسیاس تشكیلات مصوب پس از موافقت رئیس پژوهشگاه باید صورت می 
 باشد.که از جمله وظایف رئیس پژوهشگاه می

با  نتشار مشترش کتابها در انظر به رعایت حقوق معنوی پژوهشگاه و پژوهشكده

سازی برند تجاری در محصولات انتشارات دارالحدیث و نیز انسجام بخشی و زمینه

پژوهشیگاه، با حضور و تأیید مدیر عامل انتشارات دارالحدیث مقرر شد یونیفرمی  

 طبق موارد ذیل تنظیم و تهیه و ملاش عمل در انتشار مشترش کتاب باشد:

بارت پژوهشگاه قرآن و حدیث در روی جلد، درج لوگوی پژوهشگاه فقط با ع -11

 سمت چپ بالا)مانند نمونه(:

 لوگوی پژوهشگاه در بالای شناسه در صفحه سوم قرار گیرد؛ .11-1

لوگوی انتشارات فقط در پشت جلد و در قسمت پایین و نیز در  .11-2

بالای صفحه شناسه در صفحه سوم در کنار لوگوی پژوهشگاه 

 آورده شود؛

ر پشت جلد و در قسمت بالا همراه با نام پژوهشكده مربوطه د .11-3
شماره کتاب یا در روی جلد به صورت ارُیب در سمت راست 

بسم الله الرحمن "آورده شود. همچنین نام پژوهشكده در صفحه 
در پایین صفحه و در زیر لوگوی پژوهشگاه و نیز در  "الرحیم

صفحه شناسه همراه با نام پژوهشگاه مطابق نمونه آورده شود. 
ه در صفحه شناسه)پژوهشكده ........ پژوهشگاه قرآن و نمون

 حدیث(؛



  143 جاری امور: هفتم بخش

درقه های ثابت )بهای با جلد گالینگور و سلفون، برگهدر کتاب .11-4
 و صفحات داخلی( باید فاقد هر گونه آرم یا لوگو باشد؛

با توجه به شباهت لوگوی پژوهشگاه و انتشارات، فقط لوگو  .11-5
ن زیر نویس( در )لوگو مؤسسه علمی فرهنگی دارالحدیث بدو

 قسمت عطف کتاب قرار گیرد: مانند نمونه

آوردن  نام گرافیست، طراح، صفحه آرا و نیز آرم و برند افراد و  .11-6

 های خدماتی در کتاب ممنوع است؛شرکت

تمیامی اقیدامات قبل از چاپ مانند طراحی جلد و درج مطالب    .11-7

بایسییت در قسییمت واحد آماده سییازی   شییناسییه اثر و غیره می 

و  pdfاه صورت گرفته و فقط فایل کتاب به صورت پژوهشیگ 

 نیز فایل طرح جلد )لایه بسته( در اختیار انتشارات قرار گیرد.

شد و  ها موافقتگویی به شبهات در پژوهشكدهاندازی بخش پاسخبا تأسیس و راه -11

ها و مراکز علمی در این زمینه رصیید تا از مقرر گردید تا فعالیت سییایر پژوهشییگاه

اری جلوگیری شییود. همچنین هر پژوهشییكده متناسییب با دانش مربوطه  موازی ک

متولی پاسییخ به شییبهات شییود و موارد مرتبط با کار سییتادی از سییوی پژوهشییگاه  

 گیری شود.پی
در خصیییوص پرداخیت حق الزحمیه کوشیییش فكری ر سیییا، معیاونین، مدیران      -12

 درصدهای ها و نیز معاونان پژوهشیگاه؛ مقرر شد اولا  های علمی پژوهشیكده گروه
حق   % 51مصوب نسیت به حق مدیریت پرداخت شود نه ساعات کار و ثانیا  فقط 

حق  % 15،  1394پرداخت شییود. همچنین در سییال   93الزحمه مصییوب در سییال  
حق مدیریت دبیران به  % 5مدیریت مدیر امور هیأت علمی و مدیر امور پژوهش و 

 داخت شود.های علمی به عنوان کوشش فكری پردبیران گروه
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بعد از بررسی اسناد و مدارش، موارد ذیل به تصویب رسید و مقرر شد معاونت   -13
اداری مالی پژوهشگاه با همكاری امور هیأت علمی و پژوهشگران پژوهشگاه موارد 

 را بررسی و گزارش آن را به قائم مقام پژوهشگاه ارائه نمایند:
ن فروردیاعطای یک پایه به کلیه پژوهشگران ورودی پیش از  .13-1

)لازم بذکر است که پایه سنواتی بدو ورود برای  1385ماه سال 
هیچ یک از ایشان اعمال نشده است و برابر قانون کشوری 

 شده است(.باید یک پایه اعطاء میمی

در صورتی که پایه برخی پژوهشگران بر اساس قوانین وقت  .13-2
 اعمال نشده است باید اعمال شود.

محاسبه و اعمال خواهد  1393ی اسفند ترفیع پایه فوق از ابتدا .13-3
 شد.

از کارمندی  1385این ترفیع کلیه همكارانی را که پس از سال  .13-4
 گیرد.اند را در بر نمیبه پژوهشی تغییر وضعیت داده

تا پایان سال  1386پایه سنواتی کلیه پژوهشگران از ابتدایی سال  .13-5
 ساعت مجددا  محاسبه و اعمال 2511مطابق با مصوبه،  1388
 گردد.

مقدار ساعت حضور پژوهشگران در زمان کارمندی، تأثیری در  .13-6
 دریافت پایه در زمان پژوهشگری ندارد و محاسبه نخواهد شد.

ه است های آنها انتقال نیافتپژوهشگرانی که ارتقاء یافته ولی پایه .13-7
  ها انتقال یابد.نامه مصوب کشوری، پایهلازم است طبق آیین

این مصیییوبات، در موارد خاص با پس از اعمیال اصیییلاحیات    .13-8

درخواسییت رئیس پژوهشییكده، جلسییه ارتقاء تشییكیل و پرونده 

 پژوهشگر مجددا  بررسی خواهد شد.
در سال  "های پژوهشیدستورالعمل پرداخت"درصد افزایش مبالغ مندرج در  -14

 به تصویب رسید. %15به مقدار  1394
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محترم پژوهشگاه به ریال از سوی ریاست  111،111،111نظر به اختصاص مبلغ  -15

عنوان سرانه تشویق پژوهشگران، این مبلغ متناسب با بودجه هر پژوهشكده از سوی 

قائم مقام پژوهشگاه اختصاص و اعلان خواهد شد. زمان اجرای این طرح در  سال 

 به تصویب رسید. 1394

در آثاری که از سوی پژوهشگاه خریداری و حق تألیف مؤلف نیز تماما  پرداخت  -16

 شود.بابت حق التألیف به مؤلف پرداخت می % 5/1باشد برای هر چاپ نیز شده 

دفتر امور هیأت علمی و پژوهشگران جهت جذب اعضای هیأت علمی نیمه وقت  -17

اقدامات لازم را انجام نماید. مزایای اعضای هیأت علمی نیمه وقت به صورت نصف 

 شود.پرداخت می

 

 

 

 

 


